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INFORMACIÓN A LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES

D./Dña:



  

            
     
con DNI:


   Como Representante Legal de los Trabajadores de la empresa:









                        
       Con CIF:



 , ha sido informado del inicio de la acción formativa, en cumplimiento del requisito de información a la Representación Legal de los Trabajadores de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y para dar su conformidad al inicio de la Acción Formativa se aporta la siguiente documentación:      

· Denominación y descripción de las acciones a desarrollar y objetivos: 
· Colectivos destinatarios y número de participantes por acción: 
· Calendario previsto de ejecución: 
· Medios pedagógicos: 
· Criterios de selección de los participantes: 
· Lugar previsto de impartición de las acciones formativas: 
· Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente:
· Otros ( Especificar):
La Representación Legal de los trabajadores deberá emitir su informe en el plazo de 15 días desde la recepción de esta información, transcurrido el cual se entenderá cumplimentado el requisito de comunicación a la Representación Legal de los trabajadores del desarrollo de la Acción Formativa. 
	INFORMADO _____/_____/_________ 

La fecha indicada tiene que ser como mínimo de 15 días antes del inicio de la formación.
Firma
	                                           
	CONFORME  _____/_____/_________ 

NO INFORMA       FAVORABLE      DESFAVORABLE
       FORMCHECKBOX 
                  FORMCHECKBOX 
                  FORMCHECKBOX 

Firma


