INFORME DE LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES

Empresa:











C.I.F:








Domicilio del Centro:










Población:











C.postal:


De conformidad con el Artículo 10 del Real Decreto  1046/2003 que regula el subsistema de formación profesional continua, la empresa ha sometido a informe de la Representación Legal de los Trabajadores el Plan de Formación  con la siguiente documentación:

Denominación y descripción de las acciones a desarrollar y objetivos.

Colectivos destinatarios y número de participantes por acciones.

Calendario previsto de ejecución.

Medios pedagógicos.

Criterios de selección de los participantes.

Lugar previsto de impartición de las acciones formativas.

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio precedente.

Otros ( Especificar):











RECIBI de la documentación a reserva de cumplimentar el informe en 10 días

Nombre: 





       Firma original
N.I.F:








Cargo Sindical:







Sindicato que representa:










Fecha :








	IDENTIFICACIÓN DE LA REPRESENTACIÓN:
	
	REPRESENTATIVIDAD                         Porcentaje

	Comité Intercentros
	
	Sindicato                                                           %

	Comité de Empresa
	
	Sindicato                                                           %

	Delegados de Personal
	
	Sindicato                                                           %

	
	
	Sindicato                                                           %

	
	
	Sindicato                                                           %

	
	
	TOTAL                                                   100    %


INFORME

Examinada la documentación del Plan de Formación , la Representación Legal de los Trabajadores emite el siguiente informe:

 FORMCHECKBOX 
NO INFORMA

 FORMCHECKBOX 
FAVORABLE

 FORMCHECKBOX 
DESFAVORABLE: Enumeración de las causas que justifican informe desfavorable.(si no hay espacio suficiente se adjuntará documento aparte).

Discriminación de trato.











Acciones formativas que no se corresponden con la actividad empresarial.





Circunstancia que suponga abuso de derecho en la utilización de fondos públicos: 




      Otras circunstancias:












Fecha del informe:


, a  
 de 

  de 
  

Nombre:

    Nombre: 


     Nombre:




NIF:

    NIF:



     NIF:


                 


Cargo Sindical:

    Cargo Sindical:


     Cargo Sindical:



Sindicato que representa:

    Sindicato que representa:

      Sindicato que representa:


FIRMA ORIGINAL

       FIRMA ORIGINAL

  
         FIRMA ORIGINAL


