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Formacion E-Learning

Claves para afrontar con exito las actuaciones de Seguimiento y
Control en la Formacion Programada por las empresas

Presentacion

Con la entrada en vigor de la Ley 30/2015...

¢ Tienes garantias suficientes de estar gestionando correctamente la bonificacién?

¢Has recibido actuaciones de seguimiento y control del SEPE? ;Y de la ITSS?

¢Sabes lo que es una ETR? ;Y una EPI?

¢Eliges correctamente a los proveedores de formacion?

¢Conoces los diferentes modelos para organizar tu plan de formacién?

¢Sabes qué hacer si la comprobacién de la bonificacién aplicada resultase “No Conforme™?
¢Conoces el nivel de riesgo de tu empresa?

¢Eres conocedor del nuevo régimen sancionador?

¢Estds seguro de estar haciéndolo bien?

iLo ideal es que hubiera marcado 9 si!
Quizéd larealizacion de este test puede orientarle en su nivel de conocimiento sobre la materia y en lo beneficioso
que le resultard realizar este curso.

A partir de la publicacion de la Ley 30/2015 de 9 de Septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el dmbito laboral, los responsables de formacién deben reflexionar sobre si estin
gestionando de forma 6ptima y eficaz su plan de formacidn para adaptarlo al nuevo escenario regulatorio
teniendo en cuenta el cumplimiento estricto de sus requerimientos y especificaciones.

Este curso tiene el objetivo de presentar desde el punto de vista del Departamento de Formacién de la
empresa, las cuestiones més criticas y, para muchas entidades, mis desconocidas de la iniciativa de formacién
programada por las empresas.

La Formacion E-learning

Nuestros cursos e-learning dan respuesta a las necesidades formativas de la empresa permitiendo:

Y Interactuar
con otros
estudiantes
enriqueciendo la
diversidad de visiones y
opiniones y su aplicacién
en situaciones
reales.

& Aumentar
sus capacidades
y competencias en el

puesto de trabajo en base

al estudio de los casos
reales planteados en
el curso.

La
posibilidad
de escoger el
momento y lugar
mas adecuado para
su formacién.

Trabajar
con los recursos
que ofrece el
entorno
on-line.
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Objetivos del curso:

e Conocer la normativa de regulacién de las actuaciones de seguimiento y control sobre la formacion
programada.

® Qué es una accién formativa y qué caracteristicas deben tener para que las empresas beneficiarias puedan
aplicar y mantener el derecho de bonificacién.

e Como garantizar el cumplimiento de las condiciones que motivan la realizacion de las acciones formativas y
Permisos Individuales de Formacién.

® Prevenir posibles incidencias futuras sobre los expedientes de las acciones formativas y Permisos Individuales
de Formacién mediante el conocimiento de los tipos de actuaciones ejecutadas por la Administracién.

e Identificar los indicadores mas habituales y la documentaciéon necesaria para evaluar si las acciones formativas
y las PIF pueden llegar a ser objeto de control y seguimiento.

e Como evitar cometer infracciones y no recibir sanciones en materia de Seguridad Social relacionadas con la
ejecucion de la formacién programada.

* Responder con eficacia ante los requerimientos de los organismos de la Administracién competentes.

e Conocer los aspectos a tener en cuenta en la documentacién justificativa de los costes de formacidn, su
contabilizacién y la materializacién de los pagos.

( Toda precaucion es poca para prevenir posibles incidencias en
lo que a organizacion y ejecucion de las acciones formativas y
PIF se refiere, y es por ello que es necesario identificar el nivel
de riesgo de la formacion bonificada y establecer un plan de
accion que responda ante futuras actuaciones de seguimiento

y control”

Dirigido a:

Directores y Responsables de Formacidn, Directores y personal del Departamento de RRHH asi como a
todas aquellas personas que tengan responsabilidad en la gestion de las bonificaciones de la Fundacién Estatal
para la Formacién en el Empleo.

@)
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Estructura y Contenido del curso

El curso tiene una duracién de 80 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma
e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rdpida y ficil a todo el contenido:

s
Manual de Estudio
8 médulos de formacién que contienen
el temario que forma parte del curso y
que ha sido elaborado por profesionales
en activo expertos en la materia.
_

~

Material Complementario

En cada uno de los médulos que le
ayudard en la comprensién de los temas
tratados.

/

Ejercicios de aprendizaje y
pruebas de autoevaluacion

Bibliografia y enlaces de lectura
recomendados para completar la
para la comprobacién prictica de los formacién.
conocimientos adquiridos.

Metodologia 100% E-learning

Permite el acceso a los contenidos del curso desde
cualquier dispositivo las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana.

En todos nuestros cursos es el alumno quien marca
su ritmo de trabajo y estudio en funcién de sus
necesidades y tiempo disponible.

R
= Soporte Docente Personalizado

El alumno tendrd acceso a nuestro equipo
docente que le dard soporte a lo largo de todo el
curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel
de contenidos como cuestiones técnicas y de
seguimiento que se le puedan plantear.

Apple Store para iOS) que le permitird acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo mévil y realizar el curso

. * El alumno podra descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la
I I i I

desde cualquier lugar y en cualquier momento.

®
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Claves para afrontar con exito las actuaciones de Seguimiento y
Control en la Formacion Programada por las empresas

Contenido del Curso

MODULO 1. Caracteristicas y organizacién de la
formacion programada por las empresas

4 horas

La formacién programada es una iniciativa de financiacién que comprende las acciones formativas
que, ademis de guardar relacién con la actividad empresarial, se adectien a las necesidades formativas
reales, inmediatas y especificas de las empresas y sus trabajadores, con el objetivo de propiciar

el desarrollo curricular de los empleados a través de procesos de recualificacién profesional,
favoreciendo la eficiencia y competitividad empresarial.

1.1. Introduccién.
1.2. Caracteristicas de las acciones formativas.

1.3. Imparticién de la formacién:
1.3.1. Acreditacion y registro de las entidades de formacion.

1.4. Organizacién de la formacién.

MODULO 2. Base legislativa del control de la formacion
y del régimen sancionador

10 horas

Con la entrada en vigor de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito profesional, se establece un marco juridico comin
para todos los agentes que intervengan en el sistema en donde, ademis de implantar medidas que
proporcionan una mayor eficacia, eficiencia y transparencia, se incorporan instrumentos necesarios
para evitar irregularidades en la gestién de los fondos publicos.

2.1. Introduccién.
2.2. Bases legislativas y potestad sancionadora de la Administracién.
2.3. Administraciones competentes y sus funciones en el seguimiento de las acciones formativas.

2.4. Descripcion de las infracciones y sanciones en materia de Formacién Profesional para el
Empleo:

2.4.1. Coémo prevenir las infracciones en materia de Formacién Profesional para el Empleo.

2.4.2. Responsabilidad solidaria y sujetos responsables de la infraccién. Situaciones en las que somos
solidarios.
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2.4.3. Tipos de actuaciones de seguimiento y control sobre las acciones formativas en las empresas y
los Permisos Individuales de Formacién.

2.4.4. Procedimiento administrativo de seguimiento y control:

2.4.4.1. Estrategias de la respuesta ante las actuaciones segun la casuistica: caducidad, prescripcidn,
motivacidn, inexigibilidad.

2.4.4.2. Fases del procedimiento administrativo de comprobacién.

MODULO 3. Mapa de riesgo de mi empresa: control y
procedimientos de respuesta

10 horas

Con el fin de optimizar las claves del proceso formativo, es necesario que la empresa se comprometa
a hacer las cosas bien, aplicando criterios de calidad y excelencia, ademds de garantizar que los
agentes que participen en el desarrollo de su plan anual de formacién cumplan todos los requisitos y
obligaciones vigentes en la normativa reguladora.

3.1. Introduccién.

3.2. Plan anual de seguimiento del SEPE:

3.2.1. Incidencia de las entidades externas encomendadas y organizadoras de la formacion.
3.2.2. Indicadores de riesgo para la seleccidon de grupos formativos.

3.2.3. Protocolos y niveles de actuacién en el seguimiento y control:

3.2.3.1. Otras actuaciones de seguimiento y control.

3.2.3.2. Pardmetros para determinar el nivel de actuacién en mi empresa.

3.3. Control de la evolucion del indice de riesgo:

3.3.1. Proveedores de formacidn: requisitos de contratacién

3.3.1.1. Responsabilidades de los proveedores de formacién.

3.3.1.2. Declaracion responsable.

3.3.1.3. Obligaciones del formador.

3.3.2. Procedimiento general de respuesta ante la Administracién competente.
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MODULO 4. Actuaciones ETR sobre las acciones
formativas impartidas en modalidad presencial y 14 noras
teleformacion

“La actuacion en tiempo real (ETR) es el seguimiento que se realiza durante la ejecucion de la
formacidn, a través de las evidencias fisicas y de los testimonios recabados mediante entrevistas a los
responsables de formacién, alumnos y formadores” (art. 30.1 o TAS 2307/2007).

4.1. Introduccién.

4.2. Funciones del seguimiento en tiempo real:
4.2.1. Pasos a seguir en el Protocolo 1.

4.3. Hoja de visita en la actuacidn: indicadores de riesgo.

4.4. Modalidad presencial: comprobaciones en aula y materiales didicticos

4.4.1. Comprobacién de la ejecucién de la formacién acorde con los contenidos notificados a
FUNDAE.

4.4.2. Las instalaciones y equipamientos utilizados en la imparticién.

4.4.3. La adecuacién de los formadores, su acreditacién y relacién laboral.

4.4.4. El nimero real de participantes y requisitos de acceso a los cursos.

4.4.5. Solicitud de documentacién.

4.4.6. Entrevistas a los participantes.

4.5. La actuacién ETR en modalidad teleformacién:

4.5.1. Procedimiento de comprobacién y seguimiento de la modalidad teleformacién:
4.5.1.1. Indicadores de la plataforma.

4.5.1.2. Indicadores referidos al grupo y participantes.

4.5.1.3. Indicadores referidos al tutor.

4.5.2. Ejecucién de la visita: documentacion solicitada.

4.6. La actuacion ETR en aula virtual:

4.6.1. Definicién de aula virtual.

4.6.2. Caracteristicas y requisitos del aula virtual.
4.6.3. Documentacion requerida por el SEPE.

4.7. Revision y archivo.
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MODULO 5. Actuaciones Ex Post Inmediato (EPI)

Estas inspecciones se realizan una vez finalizado el periodo formativo y se ha comunicado la
notificacion de fin en la aplicacion telemitica de FUNDAE, habiéndose informado de los costes
y de los participantes, a través de evidencias fisicas, con el fin de comprobar la ejecucion y el
cumplimiento de las obligaciones exigidas por su normativa reguladora.

5.1. Introduccién.

5.2. Entrevista a los participantes:
5.2.1. Puntos clave de la entrevista a los participantes.

5.3. Entrevista a la entidad organizadora o a la empresa beneficiaria:
5.3.1. Indicadores de riesgo.
5.3.2. Criterios de autorizacion de la marca FUNDAE.

MODULO 6. Seguimiento y control en Permisos
Individuales de Formacién (PIF)

8 horas

6.1. Breve descripcion:

6.1.1. Quedan excluidas del PIE.

6.1.2. Comprobacién de la adecuacion del PIF.
6.1.3. Derechos de informacion.

6.2. Seguimiento de los Permisos Individuales de Formacion:

6.2.1. Procedimiento de seguimiento y control:

6.2.1.1. Criterios de seleccidn de los permisos.

6.2.1.2. Comprobaciones en la empresa.

6.2.1.3. Comprobaciones de la entidad encomendada y centro de formacion.
6.2.1.4. Informe del técnico de seguimiento y actuaciones posteriores.

6.2.2. Motivos de incidencia del permiso.
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MODULO 7. Actuaciones Ex Post de analisis de costes
de formacion

14 noras

Adicionalmente a la comprobacién de la ejecucién de la formacidn a través de la entrevista de los
participantes, el seguimiento Ex Post contempla la posibilidad de realizar un control de los costes de
la formacién por los que la empresa se ha bonificado.

Cada empresa, con sus propias caracteristicas, requerird de una imputacién de costes y analisis, mas
0 menos exhaustivo, de la formacidn realizada y de la bonificacién aplicada.

7.1. Introduccién.

7.2. Clasificaciéon de los costes de formacién:
7.2.1. ¢Qué costes se pueden imputar en una formacidn interna de modalidad presencial?
7.2.2. ¢Qué costes se pueden imputar en formacidn externa de modalidad teleformacion?

7.3. Funciones del seguimiento y tipo de evidencias fisicas analizadas:
7.3.1. Relacion de soportes justificativos.
7.3.2. Archivo y revision de documentacion.

MODULO 8. Comprobacion de resultados y presentacion 14 Foras
de alegaciones segun causas

La comprobacion de resultados constituye el tltimo paso en las actuaciones de seguimiento y control
que ¢l SEPE y FUNDAE realizan sobre la Formaciéon Programada por las Empresas en el ambito
laboral. Ambos organismos velardn para que las bonificaciones que practican las empresas en el

pago de sus Seguros Sociales se apliquen segiin los requisitos formales establecidos en la normativa
reguladora vigente.

8.1. Introduccién.

8.2. Comprobacién de resultados:

8.2.1. ¢Qué informacién se contrasta?

8.2.2. Administraciones competentes y funciones de comprobacién.
8.2.3. Resultado del proceso de comprobacién:

8.2.3.1. Notificacién de los resultados no conformes a las empresas.
8.2.3.2. Mi empresa estd No Conforme, ¢qué debo hacer ahora?
8.2.4. Presentacion de alegaciones segtin causas:

8.2.4.1. Incumplimiento del porcentaje exigido de cofinanciacidn.
8.2.4.2. Participantes anulados por incidencias.

8.2.4.3. Incidencias en las bonificaciones practicadas.

8.2.4.4. Impacto econémico del seguimiento.
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8.2.4.5. Otros motivos.
8.3. Calculo de la minoracién de la cuantia bonificada.
8.4. Siguientes pasos del proceso.

8.5. Lineas estratégicas.
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Laura Castro Colino

w Licenciada en Pedagogia (especialidad: sociolaboral). Mister de Direccién de RRHH. Mister de
Tecnologia e Innovacién Educativa con sélida carrera profesional de mds de 20 afios en el dmbito de
la formacién y el desarrollo de personas. Desempefia funciones relacionadas con la implementacién
y coordinacién de programas de capacitacion del talento, gestidn del aprendizaje corporativo y la
docencia en diferentes entornos formativos.

Titulacion

Una vez finalizado el curso el alumno recibird el diploma que acreditard el haber superado de forma satisfactoria
todas las pruebas propuestas en el mismo.

v MANAGER
P& BUSINESS
A SCHOOL

DIPLOMA

Iniciativas Empresariales y la Manager Business School certifican que D. / Dita.
XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX
Ha superado satisfactoriamente el curso
CLAVES PARA AFRONTAR CON EXITO LAS ACTUACIONES DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL EN LA FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS

Habiendo demostrado el dominio de las materias impartidas mediante
Ia superacion de las pruebas de evaluacion de las que consta el curso.
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