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Curso Online de

Auditoria Contable

Conozca los procedimientos de auditoria que le permitan
dictaminar si sus cuentas anuales reflejan la imagen fiel de la
situacion financiera de su empresa.
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Formacion E-Learning

Auditoria Contable

Presentacion

La auditoria contable, normalmente conocida como auditoria de cuentas o financiera, consiste en la revision
y verificacién de las cuentas anuales, asi como de otros estados financieros y documentos contables y estd
realizada por un auditor de cuentas o una sociedad de auditorfa. Su fin es dictaminar si las cuentas anuales
reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad auditada, de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que resulte de aplicacion.

Las auditorias surgieron durante la revolucién industrial como una medida orientada a identificar el fraude.
Actualmente, debido a la globalizacién y al incremento de la complejidad empresarial, la auditoria es
considerada como una herramienta bédsica para mejorar la gestiéon de la empresa y garantizar el adecuado
funcionamiento del 4rea financiera.

Este curso tiene una doble finalidad, por un lado, proporcionar formacién tedrico-prictica en
auditoria financiera (acorde a la normativa reguladora de la actividad en Espafia) tanto para iniciados como
para aquellas personas que quieran especializarse o pretendan actualizar sus competencias vy, por otro lado,
servir de repaso de la principal normativa contable vigente.

Alfinalizarlo, estard capacitado para analizar la informacidn financiera mediante la utilizacién de las principales
herramientas y metodologia que de forma multidisciplinar le permiten al auditor alcanzar sus objetivos.

La Formacion E-learning

Con mis de 35 afios de experiencia en la formacién de directivos y profesionales, Iniciativas Empresariales y
la Manager Business School presentan sus cursos e-learning. Disefiados por profesionales en activo, expertos
en las materias impartidas, son cursos de corta duracién y eminentemente practicos, orientados a ofrecer
herramientas de andlisis y ejecucién de aplicacion inmediata en el puesto de trabajo.

Nuestros cursos e-learning dan respuesta a las necesidades formativas de la empresa permitiendo:

Y Interactuar
con otros
estudiantes
enriqueciendo la
diversidad de visiones y
opiniones y su aplicacién
en situaciones
reales.

& Aumentar
sus capacidades
y competencias en el

puesto de trabajo en base

al estudio de los casos
reales planteados en
el curso.

La
posibilidad
de escoger el
momento y lugar
mas adecuado para
su formacién.

Trabajar
con los recursos
que ofrece el
entorno
on-line.
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Objetivos del curso:

e Aprender cudles son y cémo identificar los principales conceptos y objetivos relacionados con la auditoria.

e Identificar los principales aspectos normativos y regulatorios de la profesién de auditor en Espafia y de la
auditoria en general.

e Conocer las distintas fases que componen la realizacién de una auditoria.
e Conocer los requisitos necesarios para estar inscritos en el Registro Oficial de Auditoria de Cuentas (ROAC).
e Conocer los principales organismos e instituciones que dirigen la actividad de la auditoria de cuentas.

e Introducir el concepto de control interno y su importancia dentro de la empresa, asi como la aplicacién
practica del mismo.

e Conocer la principal normativa contable vigente y las caracteristicas de cada una de las principales ireas
evaluadas durante la realizacién de una auditorfa.

e Saber cémo aplicar los procedimientos de trabajo de auditoria en las distintas dreas de la empresa.
® Aprender a confeccionar papeles de trabajos que permitan garantizar una adecuada pista de auditorfa.
® Saber cémo emitir conclusiones sobre los resultados obtenidos y sobre la situacion de la empresa.

e Conocer cudl es el contenido minimo que debe presentar todo informe de auditoria.

1 Descubra los beneficios de la auditoria contable mas alla
de la obligacion legal”

Dirigido a:

Directores Financieros, Contables, Administrativos vy, en general, a todas aquellas personas del drea que
necesiten ampliar y actualizar sus conocimientos en el anélisis de la auditoria contable de una empresa.
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Estructura y Contenido del curso

El curso tiene una duracién de 60 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma

e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rdpida y ficil a todo el contenido:

f
Manual de Estudio
15 m6dulos de formacién que contienen
el temario que forma parte del curso y
que ha sido elaborado por profesionales
en activo expertos en la materia.

N

~

Material Complementario

En cada uno de los médulos que le
ayudard en la comprensién de los temas
tratados.

/

Ejercicios de aprendizaje y
pruebas de autoevaluacion

Bibliografia y enlaces de lectura
recomendados para completar la
para la comprobacién prictica de los formacién.
conocimientos adquiridos.

Metodologia 100% E-learning

Permite el acceso a los contenidos del curso desde
cualquier dispositivo las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana.

En todos nuestros cursos es el alumno quien marca
su ritmo de trabajo y estudio en funcién de sus
necesidades y tiempo disponible.

F
dp= Soporte Docente Personalizado

El alumno tendrd acceso a nuestro equipo
docente que le dard soporte a lo largo de todo el
curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel
de contenidos como cuestiones técnicas y de
seguimiento que se le puedan plantear.

Apple Store para iOS) que le permitird acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo mévil y realizar el curso

@ * El alumno podra descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la

desde cualquier lugar y en cualquier momento.

O,
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Contenido del Curso

MODULO 1. Introduccién auditoria contable:
concepto y clases

4 noras

1.1. Concepto de auditoria de cuentas.
1.2. Evolucién histérica de la auditoria.

1.3. Clases de auditorias:

1.3.1. Auditoria de cuentas o externa.
1.3.2. Auditoria interna.

1.3.3. Auditoria operativa.

1.3.4. Auditoria publica o gubernamental.
1.3.5. Auditoria de sistemas o especiales.

1.4. Auditoria obligatoria.

1.5. Glosario de términos.

MODULO 2. Marco normativo y regulacién de la
profesion de auditor

6 horas

La auditoria de cuentas en Espafa es una profesion y actividad regulada. El marco legal existente
tiene por objeto establecer condiciones y requisitos obligatorios para su ejercicio y desarrollo, asi
como regular el sistema de supervision publica y los mecanismos de cooperacion internacional

en relacion con dicha actividad. Es importante conocer y analizar el marco legal, los organismos
reguladores y las corporaciones profesionales de auditoria de cuentas, asi como los requisitos de
acceso a esta profesion, los requisitos de independencia y las principales novedades de 1a Nueva Ley
de Auditoria.

2.1. Normativa reguladora:

2.1.1. Marco legal.

2.1.2. Normas Internacionales de Auditoria (NIA).

2.1.3. Organismos reguladores.

2.1.4. Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC).
2.1.5. Corporaciones profesionales.

2.2. Acceso a la profesion de auditor.
2.3. Independencia auditor.

2.4, Principales novedades de la Nueva Ley de Auditoria.
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MODULO 3. Fases de la auditoria

3.1. Introduccién.

3.2. Fase de planificacién del trabajo:
3.2.1. Carta de encargo.

3.2.2. Estrategia global y plan de auditoria.
3.2.3. Materialidad o importancia relativa.

3.3. Fase de ejecucion del trabajo:
3.3.1. Papeles de trabajo.

3.4. Fase final y conclusiones.

MODULO 4. Sistema de control interno

El control interno en cualquier organizacion reviste de mucha importancia ya que permite una
mayor eficacia y eficiencia de la gestiéon de la empresa, una mayor prevision de los riesgos propios de
la actividad y una mayor deteccién y reduccién de los errores.

4.1. Introduccién.
4.2. Evaluacién preliminar.
4.3. Pruebas de cumplimiento.

4.4. Conclusiones y recomendaciones.

MODULO 5. Area de inmovilizado

El inmovilizado puede considerarse como el conjunto de bienes (tangibles o intangibles) adquiridos
o creados por una empresa para utilizarlos de forma duradera al ¢jercer su actividad. Debido a su
importancia cuantitativa en [a mayoria de empresas, el auditor debe prestar gran atencidn a esta
irea, sobre todo en la primera auditoria.

5.1. Introduccién del drea.
5.2. Objetivos basicos del area.

5.3. Procedimientos de auditoria.
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MODULO 6. Area de inversiones financieras

Las inversiones financieras son derechos adquiridos por la empresa, que forman parte del activo
de la entidad y representan la capacidad para obtener liquidez en un futuro, bien a partir de su
enajenacion, en forma de rentabilidades o bien por ambas vias. Hay que sefialar que los gestores de
la sociedad deben tener un gran control de las inversiones, ya que las mismas pueden generar un
importante aporte de recursos a la organizacion.

6.1. Introduccién del area.
6.2. Objetivos basicos del 4rea.

6.3. Procedimientos de auditoria.

MODULO 7. Area de existencias

Las existencias son activos poseidos para ser vendidos en el curso normal de la explotacién, en
proceso de produccién o en forma de materiales o suministros para ser consumidos en el proceso
de produccion o en la prestacién de servicios. Desde el punto de vista de la auditoria, es un irea
muy importante porque, entre otras cosas, representan generalmente uno de los epigrafes mas
importantes del activo total y corriente.

7.1. Introduccién del 4rea.
7.2. Objetivos basicos del area.

7.3. Procedimientos de auditoria.

MODULO 8. Area de cuentas a cobrar y a pagar

En esta irea se reflejan las obligaciones y derechos de la empresa originados por su actividad
comercial asi como sus obligaciones sociales y fiscales. Las cuentas a cobrar son derechos de cobro
o créditos que tiene la entidad frente a terceros, mientras que las cuentas a pagar son deudas de la
entidad con terceros.

8.1. Introduccion del 4rea.
8.2. Objetivos bésicos del drea (cuentas a cobrar).
8.3. Objetivos basicos del drea (cuentas a pagar).

8.4. Procedimientos de auditoria.
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MODULO 9. Area de tesoreria

Comprende las disponibilidades de medios de pago liquidos que posee la empresa y que le permiten
mantener saldos en efectivo y afrontar los pagos por los compromisos de la empresa.
El control sobre esta drea debe ser alto ya que es la mas liquida de la empresa y la mas susceptible de

sufrir desfalco o malversaciones.

9.1. Introduccién del 4rea.
9.2. Objetivos basicos del 4rea.

9.3. Procedimientos de auditoria.

MODULO 10. Area de impuestos

El auditor debe emitir una opinidn sobre la situacion financiera y patrimonial de la empresa auditada
en su conjunto y, por tanto, debe incluir también una opinién sobre la situacion y cumplimiento de
sus obligaciones tributarias. En esta area se incluyen los tributos estatales, autonémicos y locales de

los que la empresa es sujeto pasivo.

10.1. Introduccion del rea.
10.2. Objetivos basicos del area.

10.3. Procedimientos de auditoria.

MODULO 11. Area de patrimonio neto

El patrimonio neto es la parte residual de los activos de la empresa una vez deducidos todos sus
pasivos y estd formado por los fondos propios, los ajustes por cambios de valor y las subvenciones,

donaciones y legados recibidos.

11.1. Introduccion del area.
11.2. Objetivos basicos del area.

11.3. Procedimientos de auditoria.
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MODULO 12. Area de pasivo financiero

En esta drea se incluyen todos los recursos financieros ajenos obtenidos por la empresa, tanto a corto
como a largo plazo, para financiar su activo fijo y una parte razonable del activo corriente, y sobre
los que existe la obligacién formal de restitucion.

Es muy importante para la auditoria verificar la no existencia de pasivos materiales fuera del
balance, ya que podria afectar significativamente a la imagen fiel de las cuentas anuales y, por ende, a
la responsabilidad del auditor.

12.1. Introduccion del area.
12.2. Objetivos basicos del area.

12.3. Procedimientos de auditoria.

MODULO 13. Area de provisiones, contingencias y
hechos posteriores

Las provisiones y contingencias son el reflejo contable de hechos, situaciones o circunstancias que

se pueden materializar en gastos, pérdidas o deudas imputables al ejercicio objeto de auditoria, o a
otros anteriores, sobre los que pesa un alto grado de incertidumbre. Los hechos posteriores son todos
aquellos eventos, ya sean favorables o desfavorables, que se han producido después de la fecha de
cierre del balance.

13.1. Introduccién del drea.
13.2. Objetivos basicos del area.
13.3. Procedimientos de auditoria provisiones y contingencias.

13.4. Procedimientos de auditoria hechos posteriores.

MODULO 14. Area de ingresos y gastos

14.1. Introduccién del rea.
14.2. Objetivos bésicos del drea.

14.3. Procedimientos de auditoria.
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MODULO 15. Informe de auditoria

El proceso de la auditoria debe finalizar con la emision, por parte del auditor, de un informe, el cual
viene sustentado por los resultados obtenidos y las conclusiones alcanzadas en cada una de las etapas
que componen la auditoria.

En dicho informe el auditor plasmara el alcance de su trabajo y su opinién profesional sobre las
cuentas anuales examinadas.

15.1. Introduccién.

15.2. Contenido del informe de auditoria:
15.2.1. Comparacién estructura informes.

15.3. Informacién comparativa.

15.4. Parrafos de énfasis y de otras cuestiones.
15.5. Opinién del auditor.

15.6. Modelos de informes.
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Juan Luis Silva

W Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas. Mdster en Contabilidad y Auditoria de
Cuentas. Auditor de Cuentas y miembro del Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC)
con amplia experiencia en distintas firmas de auditoria.

Titulacion

Una vez finalizado el curso el alumno recibird el diploma que acreditard el haber superado de forma satisfactoria
todas las pruebas propuestas en el mismo.

v MANAGER
P& BUsINESS
A SCHOOL,

DIPLOMA

Iniciativas Empresariales y la Manager Business School certifican que D. / Dita.
XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX
Ha superado satisfactoriamente el curso

AUDITORIA CONTABLE

Habiendo demostrado el dominio de las materias impartidas mediante
la superacion de las pruebas de evaluacion de las que consta el curso.
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