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Formacion E-Learning

Gestion Laboral de Trabajadores expatriados y extranjeros

Presentacion

En un mundo tan cambiante como el actual donde las fronteras ya no estin definidas, al menos en el dmbito
profesional, tanto las empresas como los trabajadores pueden desplazarse a cualquier pais del mundo a
desarrollar su carrera profesional, por lo que es bésico conocer las implicaciones que existen a nivel juridico
laboral en estos traslados.

Cada vez mds las empresas estin ampliando su dmbito de actuacién fuera de las fronteras de su pais de origen
y se establecen en diferentes paises trasladando a sus nuevas oficinas, sea por tiempo limitado o sea por tiempo
indefinido, a profesionales de sus oficinas centrales. Para proteger de forma juridica a estas personas expatriadas,
el derecho laboral de cada pais se ha nutrido de leyes y de f6rmulas juridicas que toda empresa debe conocer.

Y desde otro punto de vista, gracias al avance de las tecnologias, es ficil reclutar profesionales, especialistas de
alguna de las nuevas tecnologias que estén viviendo en un pais diferente a donde se estd generando la oferta
de trabajo, por lo que es crucial para las empresas conocer las implicaciones legales laborales de contratar a
personas de diferentes nacionalidades.

La Formacion E-learning

Los cursos online se han consolidado como un método educativo de éxito en la empresa ya que aportan flexibilidad
al proceso de aprendizaje, permitiendo al alumno escoger los momentos méds adecuados para su formacién.
Con mis de 30 afios de experiencia en la formacién de directivos y profesionales, Iniciativas Empresariales y
la Manager Business School presentan sus cursos e-learning. Disefiados por profesionales en activo, expertos
en las materias impartidas, son cursos de corta duracién y eminentemente practicos, orientados a ofrecer
herramientas de anilisis y ejecucién de aplicacion inmediata en el puesto de trabajo.

Nuestros cursos e-learning dan respuesta a las necesidades formativas de la empresa permitiendo:
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Objetivos del curso:

e Como tramitar toda la documentacién para que un trabajador se pueda trasladar con garantias.
e Como determinar qué ley se le aplica a la relacidn laboral y, por tanto, qué derechos tienen.
e Conocer los complementos salariales de expatriacién mis comunes.

* Qué normativa juridico-laboral hemos de aplicar a la hora de contratar a un ciudadano extranjero en Espana.
Cuiles son los trimites a seguir.

e Saber cémo iniciar un procedimiento de residencia y trabajo de un ciudadano extranjero no perteneciente a
la Unién Europea.

® Qué opciones legales tiene un trabajador para aceptar o no la expatriacidn.

e Analizar el estado de los derechos laborales de los ciudadanos extranjeros en el ordenamiento juridico laboral
espafiol.

* Diferenciar la carga fiscal a la Agencia Tributaria y de cotizacién a la Seguridad Social, tanto para un
trabajador expatriado como para un ciudadano extranjero que trabaje en Espaiia.

e Saber c6mo actuar tanto en caso de despido de un trabajador expatriado como de un trabajador extranjero
que trabaje en Espafia.

L€ Evite errores de tramitacion y tributacion en la gestion del
personal expatriado o extranjero de su empresa”

Dirigido a:

Directores de Personal y RRHH asi como a todas aquellas personas con responsabilidades en la contratacién
y tramitacion laboral de expedientes de trabajadores extranjeros y expatriados.
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Estructura y Contenido del curso

El curso tiene una duracién de 30 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma
e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rdpida y ficil a todo el contenido:

s
Manual de Estudio
11 médulos de formacién que contienen
el temario que forma parte del curso y
que ha sido elaborado por profesionales
en activo expertos en la materia.
-

~

Material Complementario

En cada uno de los médulos que le
ayudard en la comprensién de los temas
tratados.

/

Ejercicios de aprendizaje y
pruebas de autoevaluacion

Bibliografia y enlaces de lectura
recomendados para completar la
para la comprobacién prictica de los formacién.
conocimientos adquiridos.

Metodologia 100% E-learning

(@7 Aula Virtual *

Permite el acceso a los contenidos del curso desde
cualquier dispositivo las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana.

En todos nuestros cursos es el alumno quien marca
su ritmo de trabajo y estudio en funcién de sus
necesidades y tiempo disponible.

R
= Soporte Docente Personalizado

El alumno tendrd acceso a nuestro equipo
docente que le dard soporte a lo largo de todo el
curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel
de contenidos como cuestiones técnicas y de
seguimiento que se le puedan plantear.

Apple Store para iOS) que le permitird acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo mévil y realizar el curso

. * El alumno podra descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la
I I i I

desde cualquier lugar y en cualquier momento.

®
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Contenido del Curso

MODULO 1. Claves del personal expatriado

El mercado empresarial se ha globalizado intensamente en las tltimas décadas requiriendo de las
empresas mayor presencia en distintos paises y precisando una adaptacién del sistema legislativo

a estas circunstancias. Los paises de la Unién Europea han regulado las consecuencias de esta
globalizacion para el mercado de trabajo (el libre desplazamiento de trabajadores) y persiguen con
ello una doble finalidad: l1a defensa de los derechos de los trabajadores desplazados y la defensa de la
competencia.

1.1. Concepto de expatriado.

1.2. Diferentes tipos de expatriacién:
1.2.1. Desplazamiento temporal.
1.2.2. Traslado temporal.

1.2.3. Traslado definitivo.

1.3. Tramitacién de documentacién del expatriado:
1.3.1. Documentacion inicial: el certificado A1
1.3.1.1. Formulario de solicitud TA-300.

1.3.1.2. Peculiaridades.

1.3.2. Prérroga desplazamiento:

1.3.2.1. Formulario a tramitar.

1.3.2.2. Periodo maximo a autorizar prérroga inicial.
1.3.3. Otras prorrogas:

1.3.3.1. Formulario a tramitar.

1.3.3.2. Periodo a autorizar prérrogas sucesivas.

MODULO 2. Ley aplicable contrato de trabajo expatriado

Las empresas espafolas han experimentado en los dltimos afios un significativo proceso de
internacionalizacién que ha deparado, a su vez, en un incremento de los traslados y desplazamientos
de sus trabajadores al extranjero. Uno de los puntos mds importantes en la relacién trabajador
expatriado y empresa es determinar qué ley se aplica a la relacion laboral y, por tanto, qué derechos
tiene.

2.1. Ley aplicable al contrato de trabajo.

2.2. Normativa aplicable al desplazado.
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2.3. Concepto legal de desplazamiento: movilidad geografica.

2.4. Competencia judicial.

MODULO 3. Derechos minimos del trabajador expatriado

3.1. Proteccién social.

3.2. Ley aplicable al contrato de trabajo.

3.3. Derecho minimo del trabajador.

3.4. Desplazamiento a un estado miembro de la Unién Europea.

3.5. Condiciones pactadas entre el empresario y el trabajador.

MODULO 4. Procedimiento de traslado y opciones del
trabajador

3 horas

La imparable internacionalizacién de la economia y la necesidad de deslocalizacién de empresas
que conlleva, supone que se pueden producir numerosos litigios que afectan a 8 vinculos laborales
internacionales lo que implica que sean los érganos judiciales los que tengan que dar respuesta a
dos preguntas clave: ;dénde demandar? ;qué ley se debe aplicar?

El procedimiento a seguir en caso de un desplazamiento o traslado de un trabajador al extranjero
estd regulado en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores dedicado a la movilidad geografica.

4.1. Obligaciones del empresario:
4.1.1. Movilidad geogréfica internacional.

4.2. Derechos del trabajador:

4.2.1. Traslado colectivo.

4.2.2. Derechos minimos del trabajador una vez aceptada la expatriacion:
4.2.2.1. Asistencia previa al desplazamiento.

4.2.3. Situacidn del contrato laboral firmado en Espaia:

4.2.3.1. Modelo de propuesta de traslado y convenio regulador.

4.2.3.2. Casos de especial proteccidn.
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MODULO 5. Contratacién de ciudadanos extranjeros en
Espaia

2 horas

En un mundo cada vez mas globalizado es frecuente ver como muchos extranjeros vienen a
trabajar a Espafia. Para las empresas espafiolas es muy interesante poder contratar a personal
extranjero ya que son trabajadores que pueden aportar la experiencia laboral de sus paises de
origen y también el idioma.

Pero antes que se proceda a contratar a un ciudadano extranjero en Espafia debemos tener en
cuenta la normativa juridico-laboral de aplicacién.

5.1. Condiciones para contratar extranjeros:
5.1.1. Condiciones y requisitos para la contratacién de forma regular.
5.1.2. La situacién laboral de los extranjeros irregulares.

MODULO 6. Tramitacién a seguir en la contratacién de
extranjeros

3 nhoras

6.1. Tramitacion entrada ciudadano extranjero a Espaiia.

6.2. Obtencién del visado:
6.2.1. Tipos de visados.

6.3. Residir y trabajar en Espaia:
6.3.1. Tipos de autorizaciones.

6.4. Alta en la Seguridad Social.
6.5. Solicitud de la tarjeta de identidad de extranjero (TIE).

6.6. A tener en cuenta.

MODULO 7. Tramitacidn y tipos de permisos de
residencia y trabajo en Espana

3 horas

7.1. Permiso de residencia temporal con permiso de trabajo:
7.1.1. Requisitos.
7.1.2. Documentacién necesaria.

7.2. Permiso de residencia permanente.

7.3. Permiso de trabajo por cuenta propia:
7.3.1. Tramitacidn trabajo por cuenta propia.
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7.3.2. Requisitos para obtener el permiso de trabajo por cuenta propia.

7.4. Permiso de trabajo por cuenta ajena:
7.4.1. Requisitos.

7.4.2. Documentacidn exigible.

7.4.3. Procedimiento.

MODULO 8. Derechos y obligaciones de un trabajador
extranjero en Espana

3 horas

Cuando los ciudadanos extranjeros llegan a nuestro pais, realizan un trabajo por cuenta ajena, por
lo que se genera una serie de derechos y obligaciones para los mismos. El fundamento y alcance
de los derechos atribuidos dependera de si su situacion en Espafia es acorde con la normativa de
extranjeria, es decir, de si estd en posesion o no de las autorizaciones administrativas que le facultan

para trabajar en nuestro pais.

8.1. Situacién laboral regular:

8.1.1. Equiparacidn laboral.

8.1.2. Prestacion Seguridad Social.
8.1.3. Derechos Laborales Colectivos.

8.2. Ciudadanos extranjeros en situacidn irregular:
8.2.1. Mantenimiento de los Derechos Laborales.
8.2.2. Prestaciones a la Seguridad Social.

8.2.3. Derechos colectivos laborales.

8.3. Obligaciones.

MODULO 9. Modelo de cotizacién y tributacién

Tanto para los ciudadanos extranjeros que trabajen en Espafia como para los trabajadores espafioles
que se desplacen o se trasladen a trabajar en el extranjero, es fundamental una planificacién previa
que ayude a determinar la carga tributaria que se aplicari en los ingresos acordados entre el
empresario y el trabajador, asi como qué sucede con la cotizacién a la Seguridad Social de cada pais
donde se ha realizado la prestacién de servicios.

9.1. Fiscalidad de los expatriados:
9.1.1. Régimen de los expatriados en la normativa de IRPE.
9.1.2. Personas que dejan de ser residentes fiscales.
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9.1.3. Residentes que son trasladados temporalmente fuera de Espaiia.
9.2. Fiscalidad de extranjeros en Espaiia.

9.3. Cotizacién de los expatriados:
9.3.1. Cotizar en Espaiia siendo un desplazado.
9.3.2. Cotizar tanto en Espafia como en el extranjero sin ser desplazado.

9.4. Cotizacidn trabajador extranjero en Espaiia.

MODULO 10. La Ley Beckham

Este régimen fiscal especial para trabajadores desplazados a Espafia, conocido también como

la Ley Beckham, es una de las ultimas novedades legislativas a tener en cuenta para contratar
extranjeros. Consiste en la aplicacién de un régimen especial de IRPF a la persona que, por motivos
laborales, traslada su residencia fiscal a Espafia y aun asi se le permite tributar bajo el régimen de no
residentes.

10.1. Requisitos.
10.2. Beneficios de aplicar la Ley Beckham.

10.3. Cuestiones especificas.

MODULO 11. Despido del trabajador

11.1. Pasos a seguir en el caso de despido de un trabajador expatriado:
11.1.1. Competencia judicial.

11.2. Despido de un ciudadano extranjero contratado en Espana:
11.2.1. Régimen juridico de los trabajadores extranjeros.

11.3. Caso prictico: despido de un trabajador expatriado
11.3.1. Caso concreto enjuiciado.
11.3.2. La sentencia del Tribunal Supremo.
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MODULO 12. Actualizacion de la Ley de Extranjeria 2022.
RD. 629/2022

1 hora

Con esta nueva reforma se pretende adaptar los diferentes trimites y permisos de residencia al
contexto actual, un contexto bastante distinto y para el que el marco anterior de extranjeria no
estaba preparado.

Con ella se busca facilitar la incorporaciéon de los trabajadores extranjeros (muy necesarios para la
economia del pais) a la fuerza laboral.

12.1. Introduccién.

12.2. Actualizacién de la Normativa Migratoria vinculada al ambito laboral:
12.2.1. Catélogo de ocupaciones de dificil cobertura.

12.2.2. Renovacién del arraigo laboral.

12.2.3. Modificacién de requisitos de arraigo social.

12.2.4. Modificacién del arraigo familiar.

12.2.5. Creacion del arraigo formativo.

12.2.6. Mejora del procedimiento de contratacién en origen.

12.3. Nueva regularizacién del permiso / visado de estudiante:
12.3.1. Especificaciones de Visa Estudiantes Articulo 42 RD.

12.4. Reforma del Régimen de Actividad por Cuenta Ajena.

12.5. Creacién de la Unidad de Tramitacién de Expedientes de Extranjeria.
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Fernando Miguel Escot

W’ Diplomado en Graduado Social. Méster en Gestién y Administracién del personal en la empresa.
Mister en Direccién de personal con amplia experiencia en la gestién de personal, formacién,
comunicacién y negociacion.

Titulacion

Una vez finalizado el curso el alumno recibird el diploma que acreditard el haber superado de forma satisfactoria
todas las pruebas propuestas en el mismo.

v MANAGER
~3 > BUSINESS
A SCHOOL

DIPLOMA

Iniciativas Empresariales y la Manager Business School certifican que D. / Dia.
XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX
Ha superado satisfactoriamente el curso

GESTION LABORAL DE TRABAJADORES EXPATRIADOS Y EXTRANJEROS

Habiendo demostrado el dominio de las materias impartidas mediante
la superacion de las pruebas de evaluacion de las que consta el curso.
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