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Presentacion

Son muchas las razones por las que incorporar medidas para fomentar la igualdad de oportunidades dentro de
la organizacién de la empresa, con el objetivo de una mayor motivacién y participacién de 1@s trabajador@s.
Un Plan de Igualdad debe iniciarse con el conjunto de medidas para alcanzar en la empresa la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar de la organizacion la discriminacién por razones de

S€XO0.

Con esta formacidn se contribuye a la creacién de una imagen empresarial positiva, se obtiene mejora del clima
laboral y se ponen en marcha los mecanismos que garantizaran una igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
En este curso encontrard elementos que permitirdn a la empresa evaluar su situacion real para incidir en los
puntos y apartados de mayor prioridad.

La Formacion E-learning

Los cursos online se han consolidado como un método educativo de éxito en la empresa ya que aportan flexibilidad
al proceso de aprendizaje, permitiendo al alumno escoger los momentos méds adecuados para su formacién.
Con mds de 30 afios de experiencia en la formacién de directivos y profesionales, Iniciativas Empresariales y
la Manager Business School presentan sus cursos e-learning. Disefiados por profesionales en activo, expertos
en las materias impartidas, son cursos de corta duracién y eminentemente pricticos, orientados a ofrecer
herramientas de andlisis y ejecucion de aplicacion inmediata en el puesto de trabajo.

Nuestros cursos e-learning dan respuesta a las necesidades formativas de la empresa permitiendo:

Y Interactuar
con otros
estudiantes
enriqueciendo la
diversidad de visiones y
opiniones y su aplicacién
en situaciones
reales.

2 Aumentar
sus capacidades
y competencias en el

puesto de trabajo en base

al estudio de los casos
reales planteados en
este curso.

W) Trabajar
con masy
diversos recursos
que ofrece el
entorno
on-line.

La
posibilidad
de escoger el
momento y lugar
mas adecuado.
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Objetivos del curso:

® Conocer los conceptos mis importantes en materia de igualdad de oportunidades generales y los especificos
del dmbito productivo.

e Saber cémo afecta la igualdad de género en las dreas productivas de la empresa.

e Conocer la evolucién en el proceso de incorporacién de la mujer al mercado laboral y qué medidas se aplican
para hacerlo efectivo.

® Cuiles son las pricticas empresariales en esta materia, incluyendo la incorporacién de las mujeres a los
6rganos de decision.

® Cuil es la situacién actual de mujeres y hombres en la empresa para realizar un diagnéstico o planteamiento
de las necesidades de introduccién de acciones positivas.

® Qué herramientas son necesarias para poder realizar un diagndstico eficaz de la situacién de las empresas en
cuanto a la implantacién de medidas de igualdad.

® Qué ventajas aporta a la empresa las medidas acerca de la igualdad.

e Conocer la normativa, medidas y planes de igualdad dirigidos a combatir la no discriminacién.

k€ Conozca cémo identificar los estereotipos de género,
sus correspondientes roles y su influencia en el lugar de
trabajo”

Dirigido a:

Comisiones de Igualdad, Directores de RRHH, personal del departamento asi como a todos aquellos
profesionales que estén interesados en este ambito y quieran especializarse en la elaboracién de planes y
politicas de igualdad en la empresa.
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Estructura y Contenido del curso

El curso tiene una duracién de 60 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma
e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rdpida y ficil a todo el contenido:

.
Manual de Estudio
5 médulos de formacién que contienen
el temario que forma parte del curso y
que ha sido elaborado por profesionales
en activo expertos en la materia.
_

~

Material Complementario

En cada uno de los médulos que le
ayudard en la comprensién de los temas
tratados.

J

Ejercicios de aprendizaje y
pruebas de autoevaluacion

Bibliografia y enlaces de lectura
recomendados para completar la
para la comprobacién prictica de los formacién.
conocimientos adquiridos.

Metodologia 100% E-learning

Permite el acceso a los contenidos del curso desde
cualquier dispositivo las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana.

En todos nuestros cursos es el alumno quien marca
su ritmo de trabajo y estudio en funcién de sus
necesidades y tiempo disponible.

R
= Soporte Docente Personalizado

El alumno tendrd acceso a nuestro equipo
docente que le dard soporte a lo largo de todo el
curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel
de contenidos como cuestiones técnicas y de
seguimiento que se le puedan plantear.

Apple Store para iOS) que le permitird acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo mévil y realizar el curso

. * El alumno podra descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la

desde cualquier lugar y en cualquier momento.

®
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Contenido del Curso

MODULO 1. Conceptos basicos en materia de igualdad
de oportunidades

11 horas

La igualdad de género es la capacidad legal, social y politica de las mujeres y hombres para movilizar
y gestionar todo tipo de recursos en condiciones igualitarias. También se le ha denominado “igualdad
de derecho” e “igualdad de hecho” porque la sola promulgacion de la igualdad real no basta para
cambiar las costumbres y estructuras de la desigualdad.

En este sentido, para corregir este desequilibrio entre la igualdad real y la igualdad legal surge el
concepto de igualdad de oportunidades.

1.1. Conceptos generales:

1.1.1. Sexo y género.

1.1.2. Estereotipos y roles.

1.1.3. Igualdad formal, igualdad real y equidad de género:

1.1.3.1. Igualdad formal.

1.1.3.2. Igualdad real.

1.1.3.3. Equidad de género.

1.1.4. Discriminaciones por razones de sexo y discriminacién de género.

1.2. Conceptos en el ambito productivo:

1.2.1. Estereotipos de género, impacto en el empleo de las mujeres.
1.2.2. Division sexual del trabajo.

1.2.3. Brecha de género.

1.2.4. Techo de cristal.

1.2.5. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
1.2.6. Doble jornada.

1.2.7. Coeducacién. Educacién no sexista.

1.2.8. Empoderamiento femenino.

1.2.9. Acciones positivas.

1.2.10. Cuotas de participacion.
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MODULO 2. Reflexiones sobre el origen de las

desigualdades en el ambito de la empresa y avances 11 horas

en materia de igualdad

MODULO 3. Politicas para el fomento de la igualdad
en el entorno empresarial

2.1. Evolucién de las mujeres en el proceso de incorporacién y desarrollo profesional en el
mercado de trabajo.

2.2. Situacién actual de las mujeres y hombres en el mercado laboral espaiiol. Anilisis de las
necesidades de acciones positivas:

2.2.1. Acceso al empleo y contratacion.

2.2.2. Perfiles académicos y su correlacién con el acceso al empleo y la promocién laboral.
Desarrollo profesional y promocién.

2.2.3. Categorias profesionales y retribucién salarial.

2.2.4. Acceso de mujeres y hombres a puestos de responsabilidad.

2.2.5. Acoso sexual, moral y discriminatorio.

12 horas

3.1. U.E. - El marco normativo europeo:

3.1.1. Tratados.

3.1.2. Medidas legislativas:

3.1.2.1. Igualdad en el acceso al empleo.

3.1.2.2. Retribucién.

3.1.2.3. Proteccién social.

3.1.2.4. Dignidad del hombre y de la mujer en el trabajo.

3.1.2.5. Participacidn equilibrada de las mujeres y de los hombres en los procesos de toma de decision.
3.1.3. Jurisprudencia comunitaria.

3.1.4. Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

3.1.5. Organismos de la Union Europea encargados de la defensa y promocién del principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

3.1.6. Programas de accién comunitaria para la igualdad de oportunidades.

3.1.7. Plan de trabajo para la igualdad entre las mujeres y los hombres (2006-2010).

3.1.8. Fechas destacadas.

3.2. Nacional. Ley Orgénica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: implicaciones
para las empresas y repercusiones en el Estatuto de los Trabajadores y la Negociacién Colectiva
3.2.1. Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.2.2. Aspectos generales de la Ley de Igualdad.

3.2.3. Medidas novedosas introducidas por la Ley de Igualdad.
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3.2.4. Implicaciones para las empresas.
3.2.5. Repercusiones en el Estatuto de los Trabajadores.
3.2.6. La negociacidn colectiva.

MODULO 4. Mi empresa y la igualdad de oportunidades

En la actualidad, la sociedad exige a las empresas una mayor responsabilidad social ya que sus acciones
repercuten en el entorno en el que operan. Es por ello que han ido adaptindose a esta exigencia social y
adoptando posturas de mayor transparencia en sus gestiones, incluso algunas han visto las ventajas de
ser reconocidas socialmente por una gestion responsable en el dmbito de la igualdad de oportunidades.

4.1. Cultura empresarial e igualdad de oportunidades:

4.1.1. Argumentos para una cultura empresarial igualitaria:

4.1.1.1. Una empresa igualitaria cumple con la ley.

4.1.1.2. Una empresa igualitaria obtiene ventajas econémicas.

4.1.1.3. Una empresa igualitaria integra en su plantilla a las mujeres ya que son clave en el desarrollo
empresarial.

4.1.1.4. Una empresa igualitaria es una empresa ética.

4.1.1.5. Una empresa igualitaria mejora su imagen.

4.1.1.6. Una empresa igualitaria optimiza sus RRHH para incrementar su eficiencia y
competitividad.

4.1.2. Ventajas y oportunidades para las empresas.

4.2. Responsabilidad Social de las Empresas: la igualdad en la RSE

4.2.1. Origen.

4.2.2. Desarrollo de la Responsabilidad Social de las Empresas (RSE): marco internacional, Unién
Europea y Espaiia.

4.2.3. Responsabilidad Social de las Empresas en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

MODULO 5. Conocer mi empresa. Simulacién practica

5.1. Diagnéstico previo.

5.2. Anilisis de la politica de RRHH:

5.2.1. Anilisis de la estructura de la plantilla.
5.2.2. Anilisis del puesto de trabajo.

5.2.3. Reclutamiento.
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5.2.4. La seleccién de personal.

5.2.5. La contratacién.

5.2.6. Promocién.

5.2.7. Formaciodn.

5.2.8. Retribucién.

5.2.9. Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

5.3. Medidas de fomento de la igualdad de oportunidades.
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Autores

M. Teresa Sanchez
N/ Directora-fundadora y docente especializada de la empresa de asesoria y formacion TESIS cuenta

con amplia experiencia como formadora, gestora y asesora en gestiéon empresarial.

M. Pilar Perea
Responsable de RRHH, Jefa de Estudios, Orientadora y docente con amplia experiencia en
formacién y consultoria en el dambito de los RRHH.

Titulacion

Una vez finalizado el curso el alumno recibird el diploma que acreditard el haber superado de forma satisfactoria
todas las pruebas propuestas en el mismo.

v MANAGER
X BUSINESS
A SCHOOL

v

DIPLOMA

Iniciativas Empresariales y la Manager Business School certifican que D. / Dita.
XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX
Ha superado satisfactoriamente el curso

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA EMPRESA

Habiendo demostrado el dominio de las materias impartidas mediante
Ia superacion de las pruebas de evaluacion de las que consta el curso.
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