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Formacion E-Learning

Proteccion de Datos para Responsables de RRHH

Presentacion

El Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos y Garantia
de los Derechos Digitales (LOPD-GDD) han supuesto un importante cambio en el paradigma de la proteccién
de datos de cardcter personal.

Estas normas incorporan nuevas obligaciones para los responsables de los tratamientos (obligacién de
privacidad por disefio y por defecto, obligaciones de comunicacidn en materia de violaciones de seguridad,...)
asi como nuevos derechos para los interesados como pueden ser el derecho a la portabilidad de datos o el
llamado “derecho al olvido™.

Por tltimo, hacen aparecer nuevas figuras profesionales como es el Delegado de Proteccién de Datos o “Data
Protection Officer”.

Si bien estas modificaciones afectan a cualquier responsable, en el dmbito de la gestion de los RRHH los
cambios son especialmente significativos. No se puede llevar a cabo estas tareas sin conocer aspectos como la
desconexién digital, la videovigilancia en el trabajo, el control horario de accesos o el alcance de la proteccién
de datos en el dmbito de la medicina laboral.

Cualquier profesional de los RRHH que no se haya preparado adecuadamente se encontrard con un régimen
de responsabilidad diferente al que le era habitual. Conviene pues adaptarse a todos estos cambios para evitar
cometer alguna infraccién por desconocimiento del nuevo régimen.

Este curso, con un claro enfoque prictico, resalta todos los aspectos que un gestor de RRHH necesita conocer
para realizar con comodidad esa transicién.

La Educacion On-line

Los cursos e-learning de Iniciativas Empresariales le permitirdn:
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Método de Ensenanza

El curso se realiza on-line a través de la plataforma e-learning de Iniciativas Empresariales que permite, si asi
lo desea, descargarse los médulos didacticos junto con los ejercicios pricticos de forma que pueda servirle
posteriormente como un efectivo manual de consulta.

A cada alumno se le asignard un tutor que le apoyard y dard seguimiento durante el curso, asi como un
consultor especializado que atenderd y resolverd todas las consultas que pueda tener sobre el material docente.

El curso incluye:

@ Aula Tutor @ Flexibilidad E Pruebas de
\_/ Virtual personal \J de horarios V Autoevaluacién

Contenido y Duracién del Curso

El curso tiene una duracidn de 60 horas distribuidas en 8 médulos de formacidn prictica.

El material didactico consta de:

Manual de Estudio

Los 8 médulos contienen el temario
que forma parte del curso y que ha
sido elaborado por profesionales en
activo expertos en la materia.

Material Complementario

Cada uno de los médulos contiene
material complementario que ayudard
al alumno en la comprensién de los
temas tratados. Encontrard también
ejercicios de aprendizaje y pruebas de
autoevaluacién para la comprobacién
prictica de los conocimientos
adquiridos.
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Este curso le permitira saber y conocer:

e Cuiles son los aspectos méds importantes del RGPD y la LOPD-GDD dentro de la gestion de los RRHH.

® Qué requisitos deben cumplir los responsables de RRHH en cuanto al tratamiento de los datos de caracter
personal segtin lo establecido por la normativa actual.

® Cuil es la normativa de proteccién de datos aplicable a determinados tratamientos como pueden ser el
control horario, la videovigilancia o la geolocalizacién.

® Cuil es la incidencia de la proteccién de datos en el dmbito de la salud laboral.

® Como aplicar la figura del Delegado de Proteccién de Datos para beneficio de su organizacién. Cuéles son
las principales funciones que debe asumir.

* Cuiles son los nuevos derechos de los interesados en materia de proteccién de datos y cémo respetarlos.
® Cuil es el nuevo régimen de medidas de seguridad de los datos de caricter personal.

® Cémo cumplir la nueva obligacién de “privacidad por disefio y por defecto”.

® En qué consiste el llamado “derecho al olvido”.

® Cuiles son los principales cambios producidos en materia de proteccion de datos respecto al régimen de la

LOPD de 1999.

(€ Conozca y domine las novedades del Nuevo Reglamento
Europeo de Proteccion de Datos y como aplicarlas en
RRHH”

Dirigido a:

Directores de RRHH, responsables de seleccién y administracién de personal asi como a todas aquellas
y p q
personas del departamento que necesiten conocer la normativa en el tratamiento de datos de caricter personal.
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Contenido del Curso

MODULO 1. Normativa de proteccién de datos

1.1. EI RGPD:

1.1.1. El porqué de la nueva regulacion.

1.1.2. Ambito de aplicacién.

1.1.3. Principales diferencias con el sistema actual.

1.2. Posibilidad de normativa laboral posterior.

1.3. La LOPD-GDD.

MODULO 2. Obligaciones basicas

EIRGPD y la LOPD-GDD consideran que no todos los tratamientos de datos de cardcter personal
son aceptables, sélo se podra llevar a cabo los mismos si se cumple una serie de condiciones bésicas.

A lo largo de este mddulo se estudiaran todas las obligaciones basicas del tratamiento que deben estar
siempre presentes a la hora de realizar cualquier actividad con los datos.

2.1. Principios generales del tratamiento:

2.1.1. Licitud.

2.1.2. Finalidad.

2.1.3. Consentimiento.

2.1.4. Recepcién y almacenaje de CV. Problemitica.

2.2. FEl consentimiento de menores.

2.3. Proteccion desde el disefio y por defecto.

MODULO 3. Situaciones especiales

Ademis de un régimen juridico general bastante exhaustivo y aplicable a la mayoria de situaciones
de tratamiento de datos con las que los responsables se puedan encontrar, el RGPD regula en
particular otros regimenes mds especificos, como puede ser en ¢l dmbito laboral donde hay que tener
mucha cautela en el tratamiento de los datos.

3.1. Categorias especiales de datos:
3.1.1. Excepciones: salud laboral.
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3.1.2. Situaciones especificas del tratamiento.
3.1.3. Condenas e infracciones penales.

3.2. Transferencias a terceros paises:
3.2.1. El caso de Estados Unidos.

3.3. Libertad de expresién e informacién.

MODULO 4. Derechos del interesado

El1 RGPD y la LOPD-GDD se preocupan por proteger a los interesados cuyos datos estan siendo
tratados. En este sentido crean una importante red de derechos que se pueden ejercer casi en cualquier
momento y que es importante conocer para saber qué hacer en el caso que los ejerciten.

4.1. Transparencia:

4.1.1. Informacién al interesado.
4.1.2. Respuesta a las solicitudes.
4.1.3. Plazo de la respuesta.
4.1.4. Coste de la respuesta.

4.2. Informacién y acceso.

4.3. Rectificacién y supresion:
4.3.1. El derecho al olvido.

4.4. Limitacién del tratamiento.
4.5. Portabilidad de los datos.
4.6. Oposicidn al tratamiento.

4.7. Decisiones automatizadas.

MODULO 5. Garantias de los derechos digitales laborales

En el ambito de la gestion de los RRHH existe una gran cantidad de herramientas digitales que
pueden facilitar las tareas que requiere cualquier organizacién y que estin también afectadas por la
proteccién de datos de cardcter personal.

5.1. Videovigilancia.

5.2. Geolocalizacién.

Tel. 900 670 400 - attcliente@iniciativasempresariales.com - www.iniciativasempresariales.com [ e



Formacion E-Learning

Proteccion de Datos para Responsables de RRHH

5.3. Biometria.

5.4. Derecho a la desconexién digital.
5.5. Control de dispositivos digitales.
5.6. Control horario de presencia.

5.7. Canal de denuncias internas.

MODULO 6. Personal encargado. Obligaciones

El RGPD regula de forma estricta todo lo relativo a las funciones, obligaciones y responsabilidades
de las personas implicadas en el tratamiento de los datos de caricter personal. De este modo intenta
proteger la indemnidad de los datos tratados y los derechos y libertades de los interesados a los que
afectan.

6.1. Responsable del tratamiento:
6.1.1. Obligaciones.
6.1.2. Pluralidad de responsables.

6.2. Encargado del tratamiento:
6.2.1. Relacion contractual con el responsable.
6.2.2. Subcontratacidn.

6.3. El Delegado de Proteccién de Datos:

6.3.1. Funciones.

6.3.2. Obligatoriedad.

6.3.3. Designacion.

6.3.4. Autonomia.

6.3.5. Ventajas del DPD cuando no es obligatorio.

6.4. Registro de las actividades del tratamiento:
6.4.1. Contenido.
6.4.2. Excepciones.
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MODULO 7. Obligaciones de seguridad

Tratar datos de cardcter personal implica riesgos por lo que el responsable del tratamiento de datos
debe adoptar todas las medidas necesarias para evitar que se produzca cualquier irregularidad. El
RGPD insiste en garantizar la adecuada proteccion a los datos tratados.

7.1. Seguridad de los datos personales.

7.2. Notificacion de la violacién de seguridad:
7.2.1. Procedimiento de comunicacién.
7.2.2. Comunicacién a interesados.

7.3. Evaluacién de impacto:

7.3.1. Cuédndo llevarla a cabo.

7.3.2. Procedimiento para la evaluacién de impacto.

7.3.3. Contenido del documento final.

7.3.4. Otros tratamientos que requieren evaluacidn previa.

7.4. Consulta previa.

MODULO 8. Régimen sancionador y certificaciones

A la hora de tratar datos de caricter personal hay que mostrar la debida diligencia, un
incumplimiento de lo previsto en el Reglamento puede traer repercusiones muy negativas a la
organizacion.

Este ultimo médulo del curso estudia el régimen sancionador que contempla el RGPD.

8.1. Infracciones y sanciones:

8.1.1. Vias de accidn para los interesados.
8.1.2. Corresponsabilidad.

8.1.3. Posibles sanciones.

8.2. Certificaciones.

8.3. Cédigos de conducta:
8.3.1. Contenido.
8.3.2. Elaboracion.

8.4. Normas corporativas vinculantes.
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Autor

El contenido y las herramientas pedagégicas del curso han sido elaboradas por un equipo de especialistas

dirigidos por:

iy

Fabiin Plaza

Abogado especialista en Cumplimiento Normativo y Derecho de Nuevas Tecnologias. Delegado

de Proteccién de Datos certificado segtin el esquema AEPD-DPD, con niimero de certificacién

CP-X3-0027/2018 con amplia experiencia en el asesoramiento sobre legislacién espafiola de Nuevas

Tecnologias a diversos colectivos y grupos de activistas.

El autor y el equipo de tutores estardn a disposicién de los alumnos para resolver sus dudas y ayudarles en el

seguimiento del curso y el logro de objetivos.

Titulacion

Una vez finalizado el curso de forma satisfactoria, el alumno recibird un diploma acreditando la realizacion del

curso PROTECCION DE DATOS PARA RESPONSABLES DE RRHH.
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DIPLOMA

Iniciativas Empresariales y la Manager Business School certifican que D. / Diia.
XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX
Ha superado satisfactoriamente el curso
PROTECCION DE DATOS PARA RESPONSABLES DE RRHH

Habiendo demostrado el dominio de las materias impartidas mediante
Ia superacion de las prucbas de evaluacion de las que consta el curso.
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