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Presentacion

La responsabilidad de los administradores de las sociedades de capital es un tema
por el que las empresas y, de forma principal, sus directivos vienen mostrando
una preocupacion e interés crecientes.

Este interés viene motivado por la proliferacién de normas legales que imponen
deberes y responsabilidades a los administradores y que se ha intensificado
en los dltimos tiempos, con la inclusién de importantes modificaciones en el
régimen legal existente y otras que se estdn tramitando en la actualidad.

No obstante, los administradores pueden evitar el incurrir en responsabilidades
siempre y cuando “hagan las cosas bien” y actien con la debida diligencia.
Esto presupone que han de conocer a la perfeccion dreas de riesgo asi como
actuaciones y comportamientos concretos a adoptar para evitar infringir las
normas, y que las empresas puedan implementar los mecanismos adecuados para
mitigar los riesgos de incurrir en responsabilidades.

El objetivo de este curso es el de ofrecer los elementos basicos que permitan al
administrador o directivo de una sociedad identificar en su actividad diaria las
dreas deriesgo, determinar las actuaciones aadoptar para evitar responsabilidades,
asi como analizar las medidas y mecanismos que podria implantar la empresa

para minorar estos riesgos.

La Educacidon On-line

Tras 15 afios de experiencia formando a directivos y profesionales, Iniciativas
Empresariales presenta sus cursos e-learning. Disefiados por profesionales
en activo, expertos en las materias impartidas, son cursos de corta duracién y
eminentemente practicos, orientados a ofrecer herramientas de anilisis y ejecucion
de aplicacién inmediata en el puesto de trabajo.

Los cursos e-learning de Iniciativas Empresariales le permitirdn:
=> La posibilidad de escoger el momento y lugar mas adecuado.

= Interactuar con otros estudiantes enriqueciendo la diversidad de visiones y
opiniones y su aplicacién en situaciones reales.

=> Trabajar con mis y diversos recursos que ofrece el entorno on-line.

=> Aumentar sus capacidades y competencias en el puesto de trabajo en base al
estudio de los casos reales planteados en este curso.
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Método de Ensenanza

El curso se realiza on-line a través de la plataforma e-learning de Iniciativas
Empresariales que permite, si asi lo desea, descargarse los médulos didécticos junto
con los ejercicios pricticos de forma que pueda servirle posteriormente como un
efectivo manual de consulta.

A cada alumno se le asignard un tutor que le apoyard y dard seguimiento durante
el curso, asi como un consultor especializado que atenderd y resolverd todas las
consultas que pueda tener sobre el material docente.

El curso incluye:

Aula @ Tutor Flexibilidad @ Pruebas de E/
Virtual \&%/ personal de horarios \&~/ Autoevaluacion =Y

Contenido y Duracion del Curso

El curso tiene una duracién de 80 horas y el material didictico consta de:

Manual de Estudio
Corresponde a todas las materias que se imparten a lo largo de los 7 mdédulos
de formacion préctica de que consta el curso Compliance Officer (Controller

Juridico).

Material Complementario

Incluye ejemplos, casos reales, tablas de soporte, etc. sobre la materia con el
objetivo de ejemplificar y ofrecer recursos para la resolucion de las problemiticas
especificas en la responsabilidad de los administradores y directivos de empresa.

Ejercicios de Seguimiento
Corresponden a ejercicios donde se plantean y solucionan determinados casos
referentes a la responsabilidad de los administradores y directivos de empresa.

Pruebas de Autoevaluacién
Para la comprobacién préctica de los conocimientos que Ud. va adquiriendo.

Curso Bonificable
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Este curso le permitira saber y conocer:

¢ Cuiles son los distintos ambitos de la actividad empresarial en los que existe un
riesgo de incurrir en responsabilidad: laboral, fiscal, medioambiental, etc).

* Qué sujetos dentro de la empresa —al margen del propio administrador- pueden

verse afectados por el régimen de responsabilidad de los administradores.

Cuiles son los deberes basicos de los administradores, sus limites y excepciones,

asi como los comportamientos concretos que éstos deben adoptar o evitar para
cumplir con dichos deberes.

® Qué requisitos deben concurrir para que se pueda considerar que un
administrador debe responder de los dafios causados a terceros (incluida la
sociedad que gestiona) y cémo exonerarse.

e Cuiles son los grupos de casos tipicos en la prictica que dan lugar a una accién
de reclamacién por dafos contra los administradores (accién social y accidn
individual de responsabilidad).

¢ En qué supuestos debe el administrador responder personalmente de las deudas
de la sociedad y qué medidas debe adoptar para evitar incurrir en la llamada
“responsabilidad por deudas sociales™.

* En qué supuestos debe responder penalmente el administrador de una sociedad
por delitos cometidos en el seno de la empresa; cudles son los principales delitos
tipificados en el Cédigo Penal y las sanciones aplicables.

® Cémo disefiar, implementar y supervisar un Programa de Prevencién de
Comportamientos Delictivos en el seno de la empresa. Cuiles son sus beneficios
y riesgos.

e Cuiles son las funciones y responsabilidades del “Compliance Officer”.

® Qué mecanismos o medidas podrian implantarse para mitigar los riesgos
derivados de la funcién de administrador (al margen del Programa de
Prevencién de Comportamientos Delictivos).

* Qué metodologia seguir para elaborar un Cédigo de Conducta y otras politicas
internas y cémo gestionar un sistema de cumplimiento normativo en la empresa.

Para evitar la responsabilidad de administradores y directivos
derivada de incumplimientos legales y por la falta de vigilancia,
supervision y control de las actuaciones en la empresa.

Dirigido a:

Directores Financieros, Generales, Asesores y, en general, a cualquier directivo
con responsabilidades en la direccién de la empresa.
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Contenido del curso

> MODULDO 1. Introduccién. Ambitos de
la responsabilidad. Administradores 10 horas
responsables

La responsabilidad de los administradores de las sociedades de capital es una
cuestion por la que las empresas vienen mostrando una preocupacion e interés
crecientes. Este primer médulo del curso expone brevemente cuiles son los
distintos sectores en los que se regula un régimen de responsabilidad de los
administradores sociales.

1.1. Introduccién.

1.2. Los distintos 4mbitos de la responsabilidad de los administradores:
1.2.1. Ambito civil y mercantil.

1.2.2. Ambito penal.

1.2.3. Ambito concursal.

1.2.4. Ambito tributario.

1.2.5. Ambito medioambiental.

1.2.6. Ambito laboral y de Seguridad Social.

1.2.7. Ambito administrativo:

1.2.7.1. Responsabilidad derivada de la normativa de mercado de valores.
1.2.7.2. Responsabilidad en materia de negocios sobre las propias acciones.
1.2.7.3. Responsabilidad derivada de la infraccién de normas sobre derecho de la
competencia.

1.2.8. Conclusiones.

1.3. Administradores responsables:

1.3.1. Administrador con cargo inscrito:

1.3.1.1. Algunas cuestiones en torno al nombramiento del administrador.
1.3.1.2. ;Cémo afecta la estructura del 6rgano de administracion a la
responsabilidad de sus miembros?

1.3.2. Administrador de hecho:

1.3.2.1. Concepto de administrador de hecho.

1.3.2.2. ¢Qué requisitos deben concurrir para que esté presente la figura del
administrador de hecho?

1.3.2.3. Ambito de la responsabilidad del administrador de hecho.

1.3.3. Responsabilidad en los grupos de sociedades:

1.3.3.1. Responsabilidad por deudas.

1.3.3.2. Responsabilidad por directrices de la matriz.

1.3.4. Representante de la sociedad administradora.

1.3.5. Directores y apoderados.

1.3.6. Administrador cesado o con cargo caducado.

1.3.7. Conclusiones.
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Contenido del curso

> MODULO 2. Deberes y facultades de
los administradores

14 horas

Este médulo profundiza en el conocimiento de los deberes basicos de los
administradores, sus limites y excepciones y de como debe ser capaz de
determinar qué comportamientos debe adoptar o evitar para cumplir con dichos
deberes.

2.1. Introduccién.

2.2. Los deberes de los administradores:

2.2.1. Deber de diligente administracién:

2.2.1.1. Deber de dedicacién adecuada.

2.2.1.2. Deber de cumplir y garantizar el cumplimiento de la ley y los estatutos.
Establecimiento de medidas de control.

2.2.1.3. Deber de informacién.

2.2.1.4. Deber de profesionalidad.

2.2.1.5. Deber de vigilancia.

2.2.1.6. Deber de prudencia — Proteccién de la discrecionalidad empresarial.
2.2.1.7. Valoracién del cumplimiento del deber de diligencia.

2.2.1.8. Otros deberes especificos.

2.2.2. Deber de lealtad:

2.2.2.1. Abstenerse de utilizar sus facultades con fines distintos para los que
fueron concedidas.

2.2.2.2. Obligacién de guardar secreto.

2.2.2.3. Obligacién de independencia.

2.2.2.4. Obligaciones relacionadas con los conflictos de intereses: evitar las
situaciones de conflicto.

2.2.2.5. Actuaciones concretas a emprender en caso de conflicto de intereses.
2.2.2.6. Dispensas acordadas por la sociedad.

2.3. Facultades de los administradores para el ejercicio del cargo:
2.3.1. Derecho de informacién.
2.3.2. Otras facultades de los administradores.

2.4. Sanciones:

2.4.1. La separacién.

2.4.2. La indemnizacién de los dafios y perjuicios.
2.4.3. El enriquecimiento injusto.

Tel. 900 670 400 - attcliente@iniciativasempresariales.com - www.iniciativasempresariales.com [ e



Formacién E-Learning
Curso Online de Compliance Officer (Controller Juridico)

Contenido del curso

> MODULO 3. La responsabilidad por
danos

8 horas

En este médulo se abordari el régimen de la llamada responsabilidad civil de los
administradores de las sociedades de capital. Se trata, en definitiva, de

conocer qué requisitos deben concurrir para que el administrador deba
responder de los dafios causados a la propia sociedad o a terceros, entender qué
actuaciones debe llevar a cabo para quedar exonerado y conocer también los
grupos de casos tipicos que dan lugar a una accién de reclamacién por dafios
contra los administradores a través de ejemplos practicos.

3.1. Introduccién.

3.2. Régimen de la responsabilidad por dafos:
3.2.1. Tipos de responsabilidad.

3.2.2. Presupuestos de la responsabilidad:
3.2.2.1. Ilicitud.

3.2.2.2. Dailo.

3.2.2.3. Culpa.

3.2.2.4. Relacion de causalidad.

3.2.2.5. Acto imputable al 6rgano de administracién.
3.2.3. Administradores responsables:

3.2.3.1. Solidaridad.

3.2.3.2. Causas de exoneracion.

3.2.3.3. Consideraciones finales.

3.3. Las acciones de responsabilidad:

3.3.1. Responsabilidad frente a la sociedad: la accién social de responsabilidad
3.3.1.1. Titulares de la accién.

3.3.1.2. Grupos de casos.

3.3.2. Responsabilidad frente a socios y terceros: la accién individual de
responsabilidad

3.3.2.1. Grupos de casos.

3.3.3. Otras cuestiones relativas al régimen de las acciones de responsabilidad.
3.3.4. Conclusiones.

Tel. 900 670 400 - attcliente@iniciativasempresariales.com - www.iniciativasempresariales.com [ e




Formacién E-Learning
Curso Online de Compliance Officer (Controller Juridico)

Contenido del curso

> MODULO 4. Responsabilidad por
deudas sociales

10 horas

Este médulo proporciona una visién general de los supuestos en los que

el administrador responde personalmente de las deudas de la sociedad
profundizando en el conocimiento de las actuaciones que debe realizar para
evitar incurrir en la llamada “responsabilidad por deudas sociales”.

4.1. Introduccién.

4.2. Responsabilidad por no disolver la sociedad:
4.2.1. Las causas legales de disolucion:

4.2.1.1. ;Cuédndo procede disolver?

4.2.1.2. Especial referencia a la disolucién por pérdidas.
4.2.2. Los deberes de los administradores:

4.2.2.1. Convocar la junta general.

4.2.2.2. Solicitar la disolucién judicial.

4.2.2.3. El cumplimiento tardio.

4.2.3. El régimen de la responsabilidad por las nuevas obligaciones sociales:
4.2.3.1. Presupuestos para la responsabilidad.

4.2.3.2. Caricter solidario de la responsabilidad.
4.2.3.3. Contenido de la responsabilidad.

4.2.3.4. Administradores responsables.

4.2.3.5. Ambito temporal de la responsabilidad.

4.3. La Responsabilidad Concursal:
4.3.1. La relacion entre disolucion de la sociedad por pérdidas y concurso de
acreedores.
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Contenido del curso

> MODULO 5. Responsabilidad penal
de las personas juridicas y sus 12 horas
administradores

Se ha intensificado la necesidad de implementar sistemas preventivos para el
descubrimiento de los delitos que puedan cometerse en el seno de la empresa.
En este médulo analizaremos el tipo de delitos de los que son susceptibles de
responder penalmente las empresas y qué sanciones se les pueden imponer,
ofreceremos una visién general de los principales delitos de empresa tipificados
en el Cédigo Penal y las sanciones aplicables profundizando en el conocimiento
de algunos delitos empresariales relevantes en la practica.

5.1. Introduccién.

5.2. La responsabilidad penal de las personas juridicas:

5.2.1. ¢ De qué responde penalmente la persona juridica?

5.2.1.1. Delitos cometidos por los representantes legales y los administradores
de hecho o de derecho.

5.2.1.2. Delitos cometidos por personas subordinadas a los representantes
legales y administradores de hecho o de derecho.

5.2.2. ¢De qué delitos responde penalmente la persona juridica?

5.2.3. ;Qué tipo de sanciones se puede imponer a la persona juridica?

5.3. La responsabilidad penal de los administradores:

5.3.1. Presupuestos de la responsabilidad.

5.3.2. Administradores responsables.

5.3.3. ;En qué supuestos responde penalmente el administrador?
5.3.3.1. Delitos societarios.

5.3.3.2. Apropiacién indebida.

5.3.3.3. Insolvencias punibles.

5.3.3.4. Nuevo delito de administracién desleal.

5.3.3.5. Corrupcién.

5.3.3.6. Aproximacién a otros delitos.

5.3.4. La responsabilidad civil derivada de la actuacién delictiva en el seno de la
empresa.
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Contenido del curso

> MODULO 6. Los programas de
prevencidn de comportamientos 14 horas
delictivos

Los Programas de Prevencién de Comportamientos Delictivos (o Programas
de Cumplimiento Normativo o Compliance Programms) son protocolos

de actuacién que una empresa elabora con el fin de identificar los riesgos

de comportamientos ilicitos de sus empleados y establecer mecanismos

de prevencion y control de dichos comportamientos. En este médulo nos
centraremos en analizar qué beneficios tiene para la empresa la implantacién
de un Programa de Cumplimiento Normativo y cudl es la metodologia que ha
de seguirse para idear, implementar y supervisar un programa de prevencién de
delitos.

Se destacari la figura del Compliance Officer analizando cuiles deben ser sus
competencias y funciones asi como la responsabilidad que asume.

6.1. Introduccién.

6.2. El debido control:

6.2.1. Concepto de debido control.

6.2.2. Relacién entre el debido control y los programas de prevencién de delitos.
6.2.3. Rasgos bésicos de los sistemas de prevencion en el ambito penal.

6.2.4. Condiciones para la aplicacién de la exencidn del art. 31.4 bis CP.

6.3. Modelos de prevenciéon de comportamientos delictivos — Programas de
cumplimiento normativo:

6.3.1. Introduccién: evolucion legislativa.

6.3.2. ;Cémo implementar un Programa de Cumplimiento Normativo?
6.3.2.1. Identificacién de riesgos.

6.3.2.2. Procesos de cumplimiento.

6.3.2.3. Canales de denuncia interna.

6.3.3. ;Cémo supervisar los Programas de Cumplimiento Normativo?
6.3.3.1. La figura del Compliance Officer.

6.3.3.2. Actualizacién.

6.3.3.3. Formacién interna.
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Contenido del curso

> MODULO 7. Mecanismos para mitigar
la responsabilidad

12 horas

En mdédulo se centra en el anilisis de los distintos mecanismos que el
ordenamiento juridico pone a disposicién de los interesados con el fin de
minorar los riesgos inherentes a su cargo.

7.1. Introduccién.

7.2. Mecanismos de control y medidas preventivas:

7.2.1. Mecanismos contractuales:

7.2.1.1. Aseguramiento de la responsabilidad.

7.2.1.2. Pactos entre la sociedad y su administrador.

7.2.2. Mecanismos de autorregulacién:

7.2.2.1. Protocolos de actuacién internos: distintos tipos.

7.2.2.2. Programas de cumplimiento normativo.

7.2.2.3. Metodologia para implantar un sistema para la gestiéon del cumplimiento
normativo.

7.2.3. Otras medidas.
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Autor

El contenido y las herramientas pedagégicas del curso Compliance Officer
(Controller Juridico) han sido elaboradas por un equipo de especialistas dirigidos
por:

- M? Luz Caidal
Licenciada en Derecho y Maister en Derecho Comunitario con amplia
experiencia como abogada experta en el asesoramiento empresarial en distintas
firmas internacionales.
Es, ademds, autora de varios articulos en revistas especializadas dirigidas al

sector empresarial.

La autora y su equipo de colaboradores estardn a disposicién de los alumnos
para resolver sus dudas y ayudarles en el seguimiento del curso y el logro de
objetivos.

Titulacion

Una vez realizado el curso el alumno recibird el diploma que le acredita
como experto en Compliance Officer (Controller Juridico). Para ello, deberd
haber cumplimentado la totalidad de las pruebas de evaluacion que constan en
los diferentes apartados. Este sistema permite que los diplomas entregados por
Iniciativas Empresariales y Manager Business School gocen de garantia y seriedad
dentro del mundo empresarial.
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DIPLOMA

Iniciativas Empresariales con la Manager Business School certfica que D. / Dfa

anag
ANTONIO MANUEL GARCIA FALCON

N

Ha superado satisfactoriamente el eurso de:
COMPLIANCE OFFICER (CONTROLLER JURIDICO)
Habiendo demostrado el dominio de las materias impartidas mediante
1a superacion de las prucbas 6n y examen del mismo
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