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Formacion E-Learning

SAP RRHH Successfactors

Presentacion

Como sistema lider mundial en la gestion empresarial, SAP es la herramienta mas completa, flexible e integral
de todas las aplicaciones de empresa en sus diferentes departamentos. Debido a su gran extensién a nivel
mundial, cada vez mis elevado principalmente en las grandes compaiiias, se hace necesario completar la
formacién econémico-financiera con las grandes prestaciones que ofrece SAP especialmente en su aplicacién

en la nube SAP SUCCESSFACTORS SSFE.

El objetivo de este curso es profundizar en los procesos de RRHH en SAP y conseguir aprovechar las
fantdsticas utilidades del médulo SUCCESSFACTORS de SAP. Al finalizarlo, podrd realizar los procesos
mis eficientes, tendrd mayor agilidad en la obtencién de informacidn, ahorro de tiempo en las tareas diarias,
fortalecerd los aspectos técnicos y podrd generar informes para la toma de decisiones, asi como disponer de
un mayor control en su trabajo.

La Formacion E-learning

Los cursos online se han consolidado como un método educativo de éxito en la empresa ya que aportan flexibilidad
al proceso de aprendizaje, permitiendo al alumno escoger los momentos mds adecuados para su formacién.
Con mds de 35 afios de experiencia en la formacién de directivos y profesionales, Iniciativas Empresariales y
la Manager Business School presentan sus cursos e-learning. Disefiados por profesionales en activo, expertos
en las materias impartidas, son cursos de corta duracién y eminentemente pricticos, orientados a ofrecer
herramientas de andlisis y ejecucidn de aplicacién inmediata en el puesto de trabajo.

Nuestros cursos e-learning dan respuesta a las necesidades formativas de la empresa permitiendo:

Y Interactuar
con otros
estudiantes
enriqueciendo la
diversidad de visiones y
opiniones y su aplicacién
en situaciones
reales.

) Aumentar
sus capacidades
y competencias en el

puesto de trabajo en base

al estudio de los casos
reales planteados en
el curso.

La
posibilidad
de escoger el
momento y lugar
mas adecuado para
su formacién.

Trabajar
con los recursos
que ofrece el
entorno
on-line.
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Objetivos del curso:

® Proporcionar conocimientos como usuario experto de todos los médulos de la nueva aplicacion en la nube
de SAP RRHH Successfactors.

e Aprender a navegar por la aplicacién, cambiar opciones personales, configurar temas, idiomas, visualizacién
e idioma de navegacién.

® Saber gestionar permisos de autorizacién, funciones de sustituto en el médulo SSFE.

® Ofrecer al departamento de RRHH una gestién completa del proceso de reclutamiento, alineando desde los
puestos hasta la bisqueda del candidato perfecto.

e Agilizar los trimites que se llevan a cabo tras una nueva incorporacién o tras la salida de personal con el
mdédulo de onboarding.

e Conocer el médulo de Empleado Central, considerado la columna vertebral del sistema y que se compone de
todos los datos y herramientas complejas que nos permitirdn utilizar el resto de médulos. Entre otras cosas,
aqui podrd actualizar la informacién personal, de empleo y la estructura organizativa.

e Conocer el médulo de objetivos que ayuda a las empresas en la consecucién de sus objetivos corporativos.

L€ Domine cada modulo de SAP Successfactors y revolucione
la gestion de los RRHH de su empresa’”

Dirigido a:

Directores de RRHH y Administracidn, asi como a todos aquellos responsables de drea que no conozcan
esta herramienta y quieran entender y manejar con agilidad y efectividad el SAP Successfactors al detalle:
navegacién, configuracién y gestién integral.
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Estructura y Contenido del curso

El curso tiene una duracién de 80 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma
e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rdpida y ficil a todo el contenido:

~

Manual de Estudio Material Complementario

10 médulos de formacién que contienen En cada uno de los médulos que le
el temario que forma parte del curso y ayudard en la comprensién de los temas
que ha sido elaborado por profesionales tratados.

en activo expertos en la materia.

/

Ejercicios de aprendizaje y Bibliografia y enlaces

pruebas de autoevaluacion de lectura recomendados para completar
para la comprobacién prictica de los la formacién.

conocimientos adquiridos. )

Metodologia 100% E-learning

i Aula Virtual * = Soporte Docente Personalizado
Permite el acceso a los contenidos del curso desde El alumno tendrd acceso a nuestro equipo
cualquier dispositivo las 24 horas del dia los 7 dias docente que le dard soporte a lo largo de todo el
de la semana. curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel
En todos nuestros cursos es el alumno quien marca de contenidos como cuestiones técnicas y de
su ritmo de trabajo y estudio en funcién de sus seguimiento que se le puedan plantear.

necesidades y tiempo disponible.

Apple Store para i0S) que le permitird acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo mévil y realizar el curso
desde cualquier lugar y en cualquier momento.

: ] * El alumno podra descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la
I I i I

Para aquellos alumnos que no tengan acceso a SAP en su empresa, Iniciativas Empresariales les ofrece la
posibilidad de realizar los ejercicios de aprendizaje del curso en un sistema de pruebas SAP, tramitando la
suscripcidn a dicho sistema por un periodo de 3 meses con acceso las 24 horas del dfa x 7 dias a la semana.
Esta suscripcidn tiene un coste adicional al precio del curso de $320.
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Contenido del Curso

MODULO 1. Introduccién a Successfactors

1.1. Pagina de inicio:
1.1.1. Mend de inicio y menu de usuario.

1.2. Centro de administracién:
1.2.1. Supervisor de tema.

1.2.2. Funcién de sustituto.
1.2.3. Permisos de autorizacidn.

1.3. Centro de actualizaciones.

MODULO 2. Reclutamiento

2.1. Introduccién a reclutamiento:
2.1.1. Tipos de publicacién.

2.2. Portal de carrera profesional:
2.2.1. Busquedas de puestos.
2.2.2. Perfil del candidato.

2.3. Reclutamiento:
2.3.1. Solicitudes de puestos.
2.3.2. Busqueda de candidatos.

2.4. Programacion de entrevistas.

2.5. Central de entrevistas.

)
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MODULO 3. Onboarding

El médulo de onboarding supone una gran ayuda al departamento de RRHH al agilizar los tramites
que se llevan a cabo tras una nueva incorporacién o por la salida de personal. Su objetivo, en cuanto
a la incorporacién o acogida, es que el nuevo empleado se sienta productivo y de gran valor para la
empresa desde el primer dia. En cuanto a la salida de personal, que el impacto sea el menor posible y la
relacién pueda finalizar con buenas sensaciones.

3.1. Introduccién al médulo onboarding:
3.1.1. Proceso de incorporacién — acogida.
3.1.2. Proceso de salida.

3.2. Creacidn y definicién de procesos.

3.3. Integraciones con otros médulos.

MODULO 4. Empleado central

4.1. Introduccién a empleado central.

4.2. Organigramas de empresa:
4.2.1. Organigrama de personas.
4.2.2. Organigrama de posiciones.

4.3. Archivos de empleado:
4.3.1. Informacién personal.
4.3.2. Informacién del puesto.

4.4. Entidades con fecha efectiva.

4.5. Flujos de aprobacién.

MODULO 5. Desarrollo y mentoring

5.1. Introduccién a desarrollo.

5.2. Planificacién de desarrollo:
5.2.1. Crear objetivos de desarrollo.

5.3. Comparacién de perfiles.

5.4. Introduccién a la mentoria.
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MODULO 6. Objetivos y desempeiio

6.1. Introduccién a objetivos y desempeiio:
6.1.1. Tipos de objetivos.

6.1.2. Creacién de objetivos.

6.1.3. Derivacion de objetivos.

6.1.4. Asignacidn objetivo grupal.

6.2. Introduccién a desempeiio continuo:
6.2.1. Actividades, logros y feedback.

6.3. Introduccién a desempeiio.
6.4. Introduccién a calibracién.

6.5. Revisién: evaluacién 360°.

MODULO 7. Sucesiones

7.1. Introduccidn a sucesiones.
7.2. Organigrama de sucesiones.
7.3. Mosaico de posiciones.

7.4. Grafica de descendencia.
7.5. Busqueda de talento.

7.6. Equipos de talento.

7.7. Matrices.

MODULO 8. Compensaciones

La gestién de las compensaciones ofrece a los responsables informacién sobre su equipo referente al
salario y les permite tomar decisiones sobre ajustes salariales, bonos, presupuestos, etc.

8.1. Introduccién a compensaciones.

8.2. Formulario de compensacién.

8.3. Revision ejecutiva.

8.4. Premios y reconocimientos.
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MODULO 9. Analisis y reporting

9.1. Centro de informes.

9.2. Estructuracion de datos.
9.3. Dominios.

9.4. Reportes clasicos.

9.5. Reportes personalizados.

MODULO 10. Resumen final

O
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Autor

Alfredo Sanchez

Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas. Consultor y Responsable de Proyectos
de implantacién SAP nacional e internacional en multinacionales con amplia experiencia como

docente SAP.

Compagina su actividad como Responsable SAP de diversos médulos con la aplicacién de dichos
procesos y conocimientos en la docencia tanto a nivel usuario como consultoria avanzada cross-
departamental.

Titulacion

Una vez finalizado el curso el alumno recibird el diploma que acreditard el haber superado de forma satisfactoria
todas las pruebas propuestas en el mismo.

v MANAGER
~3 > BUSINESS
A SCHOOL

DIPLOMA

Iniciativas Empresariales y la Manager Business School certifican que D. / Diia.
XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX
Ha superado satisfactoriamente el curso

SAP RRHH SUCCESSFACTORS

Habiendo demostrado el dominio de las materias impartidas mediante
la superacion de las pruebas de evaluacion de las que consta el curso.

-
7

(o)

Tel. 900 670 400 - attcliente@iniciativasempresariales.edu.es - america.iniciativasempresariales.com [ e



