Curso Online de

Coaching Kata: desarrollando
equipos de alto rendimiento

Habilidades efectivas de coaching para transformar su equipo
orientandolo al alto rendimiento.

ARGENTINA PERU
(54) 1159839543 (51) 17007907

BOLIVIA PANAMA

(591) 22427186 [‘ (507) 8338513
e v MANAGER

COLOMBIA 96 BUSINESS PUERTO RICO

(57) 15085369 Iniciativas Empresariales A SCHOOL (1) 7879457491

CHILE | estrategias de formacion REP. DOMINICANA

(56) 225708571 ) o ] (1) 8299566921
attcliente@iniciativasempresariales.edu.es

COSTA RICA america.iniciativasempresariales.com URUGUAY

(34) 932721366 Sede Central: BARCELONA - MADRID (34) 932721366

EL SALVADOR VENEZUELA
(503) 21366505 (34) 932721366
Llamada Whatsapp

MEXICO g\ ESPARA
(52) 5546319899 wd/ (34) 601615098 (34) 932721366




Formacion E-Learning

Coaching Kata: desarrollando equipos de alto rendimiento

Presentacion

Este curso es una formacion integral disefiada para capacitarle en la metodologia del Coaching Kata, una
poderosa herramienta que le ayudard a impulsar el rendimiento de los equipos a través del desarrollo continuo

de habilidades.

Tiene como objetivo brindarle las habilidades esenciales para aplicar el Coaching Kata en cualquier entorno
laboral, con el enfoque en el desarrollo de equipos de alto rendimiento. A través de la implementacion de
técnicas de coaching efectivas, aprenderd a guiar a sus equipos hacia la mejora continua.

La Formacion E-learning

Los cursos online se han consolidado como un método educativo de éxito en la empresa ya que aportan flexibilidad
al proceso de aprendizaje, permitiendo al alumno escoger los momentos més adecuados para su formacién.
Con mis de 35 afios de experiencia en la formacién de directivos y profesionales, Iniciativas Empresariales y
la Manager Business School presentan sus cursos e-learning. Disefiados por profesionales en activo, expertos
en las materias impartidas, son cursos de corta duracién y eminentemente pricticos, orientados a ofrecer
herramientas de andlisis y ejecucién de aplicacién inmediata en el puesto de trabajo.

Nuestros cursos e-learning dan respuesta a las necesidades formativas de la empresa permitiendo:
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Objetivos del curso:

® Entender los fundamentos del Coaching Kata, su origen, principios clave y aplicacién.

e Aplicar esta metodologia en situaciones reales del entorno laboral, adaptindolo a diferentes contextos y
tipos de equipos.

® Conocer la importancia del coaching en el desarrollo y eficacia de los equipos dentro de entornos
empresariales.

® Proporcionar una comprension profunda de las estrategias necesarias para iniciar y conducir sesiones de
coaching efectivas.

® Desarrollar habilidades de observacion detalladay retroalimentacion constructiva para mejorar el rendimiento
de nuestro equipo.

® Fomentar el desarrollo de competencias técnicas dentro de los equipos a través de sesiones de coaching
especializadas.

e Facilitar la mejora continua y la autonomia en los equipos, promoviendo la responsabilidad individual y
grupal.

e Utilizar distintas herramientas tecnoldgicas avanzadas para potenciar el Coaching Kata de manera eficiente
en entornos de trabajo remotos y a distancia.

e Explorar en profundidad el proceso de certificacién en Coaching Kata, sus beneficios, tanto a nivel profesional
como personal, asi como las consideraciones éticas que deben tenerse en cuenta durante el proceso.

( Incorpore el Coaching Kata en su liderazgo y optimice
los resultados de sus equipos de trabajo”

Dirigido a:

Directivos, Gerentes, Ejecutivos y Jefes de Equipo que quieran ser lideres exitosos y llevar al maximo nivel sus
habilidades de liderazgo para desarrollar el talento de su equipo, empoderando a las personas y desencadenando
su potencial, impactando en la obtencién de resultados y en el crecimiento acelerado del negocio, a través de
las herramientas y técnicas que proporciona el Coaching Kata.

)
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Estructura y Contenido del curso

El curso tiene una duracién de 30 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma
e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rdpida y ficil a todo el contenido:

-~
Manual de Estudio
8 médulos de formacién que contienen
el temario que forma parte del curso y
que ha sido elaborado por profesionales
en activo expertos en la materia.
-

~
Material Complementario

En cada uno de los médulos que le
ayudard en la comprensién de los temas
tratados.

/

Ejercicios de aprendizaje y
pruebas de autoevaluacion

Bibliografia y enlaces de lectura
recomendados para completar la
para la comprobacién prictica de los formacién.
conocimientos adquiridos.

Metodologia 100% E-learning

Permite el acceso a los contenidos del curso desde
cualquier dispositivo las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana.

En todos nuestros cursos es el alumno quien marca
su ritmo de trabajo y estudio en funcién de sus
necesidades y tiempo disponible.

R
= Soporte Docente Personalizado

El alumno tendrd acceso a nuestro equipo
docente que le dard soporte a lo largo de todo el
curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel
de contenidos como cuestiones técnicas y de
seguimiento que se le puedan plantear.

Apple Store para iOS) que le permitird acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo mévil y realizar el curso

@ * El alumno podra descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la

desde cualquier lugar y en cualquier momento.

O
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Contenido del Curso

MODULO 1. Introduccién al Coaching Kata

El Coaching Kata es una metodologia estructurada para el desarrollo de habilidades de coaching en
equipos que promueve una cultura de mejora constante y empoderamiento consiguiendo equipos
mis efectivos y motivados. Al aplicar los principios del Kata, los lideres pueden fomentar un entorno
de aprendizaje continuo y mejorar tanto el rendimiento individual como el del equipo.

1.1. Definicién y origen del Coaching Kata.
1.2. Principios clave del Coaching Kata.

1.3. Importancia del coaching en el desarrollo de equipos.

MODULO 2. Fundamentos del coaching efectivo

2.1. Habilidades de escucha activa y empatia.
2.2. Comunicacién clara y preguntas poderosas.

2.3. Construccién de confianza en relaciones de coaching:
2.3.1. Metodologia para la construccidn de confianza en relaciones de coaching.

MODULO 3. Aplicacién del Coaching Kata en situaciones
practicas

3.1. Escenarios de Coaching Kata en el entorno laboral:
3.1.1. Metodologia detallada para ejecutar escenarios de Coaching Kata en el entorno laboral.

3.2. Estrategias para iniciar y conducir sesiones de coaching:

3.2.1. Preparacién para la sesién de coaching.

3.2.2. Técnicas para iniciar una sesién de coaching.

3.2.3. Herramientas y métodos para conducir la sesion.

3.2.4. Mantener el enfoque y la motivacion durante la sesion.

3.2.5. Evaluacién y seguimiento posterior a la sesién de coaching.

3.2.6. Metodologia para ejecutar sesiones de Coaching Kata: estrategias para iniciar y conducir
sesiones de coaching.

3.2.7. Expansién de la metodologia.

attcliente@iniciativasempresariales.edu.es - america.iniciativasempresariales.com [ él



Formacion E-Learning

Coaching Kata: desarrollando equipos de alto rendimiento

3.3. Metodologia para la adaptacién del Coaching Kata a diferentes contextos.

MODULO 4. Desarrollo de habilidades de observacion y
retroalimentacion

La observacidn detallada se refiere a la capacidad de analizar con precisién el comportamiento, las
interacciones y los patrones de pensamiento de los individuos o equipos. En el Coaching Kata, esta
habilidad es esencial para identificar dreas de mejora, entender las dindmicas del equipo y proporcionar
una retroalimentacidn constructiva. Se trata de observar mds alld de lo evidente, captando detalles
sutiles que pueden tener un impacto significativo en el rendimiento y el desarrollo de nuestros equipos.

4.1. Técnicas de observacién detallada:
4.1.1. Metodologia avanzada para ejecutar el desarrollo de habilidades de observacién y
retroalimentacion.

4.2. Retroalimentacién constructiva y positiva:

4.2.1. Estrategias para ofrecer retroalimentacién constructiva y positiva.

4.2.2. Metodologia detallada para ejecutar el desarrollo de habilidades de observacion y
retroalimentacion.

4.3. Evaluacién y mejora continua de la retroalimentacidn:

4.3.1. Estrategias para la evaluacién y mejora continua.

4.3.2. Metodologia para ejecutar el desarrollo de habilidades de evaluacién y mejora continua de la
retroalimentacion.

MODULO 5. Coaching Kata para el desarrollo de
habilidades técnicas

Las competencias técnicas son esenciales en muchos campos como pueden ser la tecnologia, la
ingenieria o la medicina. El enfoque del Coaching Kata en este tipo de competencias puede ayudar a
mejorar significativamente las habilidades técnicas de los equipos para que alcancen un mayor nivel
de éxito en sus roles y proyectos.

5.1. Enfoque del coaching en competencias técnicas:

5.1.1. Estrategias para el desarrollo de competencias técnicas a través del coaching.

5.1.2. Metodologia detallada para el desarrollo de habilidades técnicas - Enfoque del coaching en
competencias técnicas.
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5.2. Identificacién y desarrollo de fortalezas:
5.2.1. Estrategias para la identificacién y desarrollo de fortalezas.
5.2.2. Metodologia para la identificacién y desarrollo de fortalezas.

5.3. Superacién de desafios técnicos a través del coaching:
5.3.1. Metodologia detallada para ejecutar la superacién de desafios técnicos con Coaching Kata.

MODULO 6. Aplicacion del Coaching Kata en equipos de
alto rendimiento

4 horas

La gestion de equipos con enfoque en el coaching es una estrategia efectiva para potenciar su
desempefio y crecimiento. Al aplicar el Coaching Kata, los lideres pueden desarrollar un ambiente
de trabajo colaborativo, impulsar la innovacién y alcanzar resultados excepcionales. Al hacerlo, se
promueve el desarrollo profesional y el bienestar de los miembros del equipo, lo que contribuye al
éxito a largo plazo de la organizacion.

6.1. Gestion de equipos con enfoque en el coaching:
6.1.1. Metodologia detallada para aplicar el Coaching Kata en la gestién de equipos.

6.2. Facilitacién de sesiones de mejora continua:
6.2.1. Metodologia detallada para aplicar el Coaching Kata en la facilitacién de sesiones de mejora continua.

6.3. Promocion de la autonomia y la responsabilidad:
6.3.1. Cémo aplicar el Coaching Kata en la promocién de la autonomia y la responsabilidad.

MODULO 7. Uso de herramientas tecnolégicas en el
Coaching Kata

7.1. Plataformas y software para el coaching a distancia:
7.1.1. Metodologia detallada para ejecutar herramientas tecnoldgicas en el Coaching Kata.

7.2. Integracién de tecnologia en sesiones de coaching.

7.3. Consideraciones éticas en el uso de tecnologia en el coaching.
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MODULO 8. Evaluacién y certificacién en Coaching Kata

8.1. Métodos de evaluacién de competencias de coaching:

8.1.1. Estrategias para una evaluacién efectiva de competencias de coaching.
8.1.2. Metodologia para ejecutar la evaluacion de competencias de coaching.
8.1.3. Plan de accidn para la evaluaciéon de competencias de coaching.

8.2. Creacidn de un portafolio de practicas de coaching:

8.2.1. Estrategia para la creacion de un portafolio de pricticas de coaching.
8.2.2. Metodologia para la creacidon de un portafolio de pricticas de coaching.
8.2.3. Plan de accidn para la creacién de un portafolio de pricticas de coaching.

8.3. Certificacién y reconocimiento en Coaching Kata.
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Cristidn Adriin Braganza

ﬂm' Master en Administracién de Empresas. Consultor y Negociador en Comercio Internacional.
Experto en Programacion Neuro Lingtiistica. Especialista en Desarrollo Personal y Profesional.
Especialista en Super Aprendizaje. Especialista en Neuro Ventas y Neuro Marketing.

Titulacion

Una vez finalizado el curso el alumno recibird el diploma que acreditard el haber superado de forma satisfactoria
todas las pruebas propuestas en el mismo.

v MANAGER
Y BUSINESS
A SCHOOL

viv

DIPLOMA

Iniciativas Empresariales y la Manager Business School certifican que D. / Dfa.
XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX
Ha superado satisfactoriamente el curso
COACHING KATA: DESARROLLANDO EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

Habiendo demostrado el dominio de las materias impartidas mediante
Ia superacion de las prucbas de evaluacion de las que consta el curso.
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