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Formacion E-Learning

Liderazgo aumentado con Herramientas de Inteligencia Artificial y
decisiones hasadas en datos

Presentacion

El liderazgo siempre ha requerido vision, empatia, Inteligencia Emocional y la capacidad de tomar decisiones
bajo incertidumbre. Sin embargo, estamos entrando en una nueva era donde los lideres no sélo gestionan
personas y recursos, sino que también interactian con algoritmos, datos y herramientas inteligentes que
pueden potenciar -o limitar- su impacto.

Este curso nace con la intencién de ayudarle a convertirse en un lider aumentado por la Inteligencia Artificial.
Lejos de ser una amenaza, la IA puede convertirse en su aliada mis poderosa si sabe cémo usarla con criterio,
ética y sentido humano. La clave no estd en reemplazar la intuicidn o la experiencia, sino en enriquecerlas con
informacién y capacidades que antes estaban fuera de nuestro alcance.

A lo largo de cinco médulos, podré recorrer desde los fundamentos del liderazgo en la era digital hasta las
herramientas concretas que puede comenzar a aplicar hoy mismo para comunicar mejor, motivar a su equipo,
tomar decisiones mds estratégicas y liderar con datos. Verd cémo la TA transforma su rol y le brinda nuevas
formas de influir, inspirar y generar resultados sostenibles.

Hablaremos también de lo que significa liderar equipos hibridos y automatizados, donde conviven personas,
bots, dashboards y procesos digitalizados, y exploraremos c6mo construir culturas organizacionales mds
innovadoras, basadas en la confianza y la adaptacién al cambio, con la IA como motor de transformacién y no

como fin en s{ mismo.

Es curso es muy util para lideres de todos los niveles que quieren estar un paso adelante. Que no temen la
tecnologia, sino que la abrazan con criterio y responsabilidad. Que saben que el liderazgo del futuro exige
nuevas habilidades y estin dispuestos a cultivarlas.

La Formacion E-learning
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Objetivos del curso:

e Comprender cémo la Inteligencia Artificial estd transformando el concepto tradicional de liderazgo.

e Aprender a usar el prompt engineering para obtener mejores respuestas de herramientas de IA como
copilotos de liderazgo a través de dindmicas especificas en cada tema.

® Usar herramientas de [A para planear, dar seguimiento y gestionar proyectos de forma eficiente.

e Potenciar la comunicacién y colaboracién entre equipos con asistentes inteligentes.

e Aplicar la Inteligencia Artificial para motivar, capacitar y desarrollar talento de forma personalizada.

e Tomar decisiones mas informadas con ayuda de modelos predictivos y dashboards inteligentes.

e Analizar escenarios y prever riesgos o tendencias mediante simulaciones basadas en datos.

e Utilizar herramientas de IA para analizar y predecir conflictos y facilitar soluciones de manera mis objetiva
y eficiente.

e Liderar personas y procesos automatizados de forma simultdnea.

e Integrar asistentes virtuales, bots y herramientas de IA en la operacidn diaria del equipo.

e Interpretar y liderar con KPIs generados por Inteligencia Artificial.

® Gestionar el talento con IA: feedback personalizado, programas de desarrollo, sistemas de reconocimiento.

® Guiar la adopcion de la Inteligencia Artificial en su equipo con liderazgo inclusivo y gestion efectiva del cambio.

¢ Impulsar una cultura organizacional orientada a datos, innovacién y mejora continua.

e Actuar como agente de cambio en la transformacién digital desde el rol de liderazgo.

( Aprenda a integrar la |IA en su estilo de liderazgo para
planificar, priorizar y dar seguimiento con rigor sin perder el
componente humano”

Dirigido a:

® Directores Generales y responsables de departamentos que necesiten mejorar la calidad y velocidad de
decisién incorporando analitica, escenarios y evidencia.

® Mandos intermedios, responsables de drea y jefes de equipo que busquen aumentar la productividad, asi
como la priorizacién y seguimiento de proyectos con copilotos y herramientas de IA.

e RRHH vy responsables de talento que quieran aplicar la IA en la motivacidn, desarrollo, feedback y
reconocimiento, con foco en el engagement y el bienestar.

® Managers que quieran “estar un paso adelante” y adoptar la IA con criterio, responsabilidad y enfoque
humano, sin sustituir la experiencia, sino ampliindola.
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Estructura y Contenido del curso

El curso tiene una duracién de 30 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma
e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rdpida y ficil a todo el contenido:

Ve
Manual de Estudio
5 médulos de formacién que contienen
el temario que forma parte del curso y
que ha sido elaborado por profesionales
en activo expertos en la materia.
o

N
Material Complementario

En cada uno de los médulos que le
ayudard en la comprensién de los temas
tratados.

/

Ejercicios de aprendizaje y
pruebas de autoevaluacion

Bibliografia y enlaces de lectura
recomendados para completar la
para la comprobacién prictica de los formacién.
conocimientos adquiridos.

Metodologia 100% E-learning

(@9 Aula Virtual *

Permite el acceso a los contenidos del curso desde
cualquier dispositivo las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana.

En todos nuestros cursos es el alumno quien marca
su ritmo de trabajo y estudio en funcién de sus
necesidades y tiempo disponible.

Hi
Soporte Docente Personalizado

El alumno tendrd acceso a nuestro equipo
docente que le dard soporte a lo largo de todo el
curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel
de contenidos como cuestiones técnicas y de
seguimiento que se le puedan plantear.

Apple Store para iOS) que le permitird acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo mévil y realizar el curso

. * El alumno podra descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la
I I i I

desde cualquier lugar y en cualquier momento.
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Contenido del Curso

MODULO 1. Fundamentos del liderazgo en la era de la
Inteligencia Artificial

6 horas

En la era digital, con la irrupcién de tecnologias como la Inteligencia Artificial, la importancia del
liderazgo no disminuye, sino que se transforma y se amplifica. A pesar de que la IA puede procesar
datos y optimizar procesos, la esencia del liderazgo -la capacidad de inspirar, empatizar, visionar

y guiar a personas- sigue siendo inherentemente humana y mas crucial que nunca. El liderazgo
hoy debe ser capaz de navegar la complejidad tecnolégica, integrar herramientas de IA y, al mismo
tiempo, fortalecer el componente humano de la organizacion.

1.1. Importancia del liderazgo.

1.2. Evolucién del liderazgo 1.0 a 5.0.

1.3. El nuevo liderazgo centrado en datos y personas.

1.4. :Qué es la IA y c6mo estd cambiando el liderazgo?

1.5. Habilidades clave del lider aumentado por IA.

1.6. Liderazgo en entornos VUCA y BANI potenciados por IA.
1.7. Mitos y realidades sobre la IA en liderazgo organizacional.

1.8. Identificando el rol de la IA en su estilo de liderazgo.

1.9. Nuevos retos para los lideres: agilidad, adaptacién y datos.

1.10. Fundamentos del uso de prompts:
1.10.1. Dindmica con [A.

MODULO 2. Herramientas de IA para un liderazgo efectivo

Existen mas de 35000 herramientas de IA para una aplicacion especifica, asi como varias para cada
una de las funciones que realiza un lider. Es recomendable que cada uno investigue y seleccione las
herramientas mis adecuadas seguin su trabajo y sus necesidades de mejora.

2.1.IA en la planeacién y seguimiento:
2.1.1. Dindmica.

2.2. Aplicaciones de IA en la gestion del tiempo y priorizacion de tareas:
2.2.1. Dindmica.
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2.3. La IA para la comunicacién y colaboracién inteligente:
2.3.1. Dinamica.

2.4. 1A en la motivacién y desarrollo de talento:
2.4.1. Dinamica.

2.5.IA para monitorear bienestar y engagement:
2.5.1. Dindmica.

2.6. IA para mejorar el trabajo en equipo:
2.6.1. Dinamica.

2.7.1A para evaluar desempeiio y riesgos:
2.7.1. Dinamica.

2.8. IA para mejorar la cultura organizacional:
2.8.1. Dindmica.

2.9. Plataformas colaborativas potenciadas por IA.

MODULO 3. Decisiones estratégicas con IA

En el complejo y dindmico entorno empresarial actual, la capacidad de tomar decisiones informadas
es un diferenciador clave para los lideres. La Inteligencia Artificial es una herramienta poderosa que
puede transformar radicalmente el proceso de toma de decisiones, pasando de un enfoque basado en la
intuicion o datos limitados a uno impulsado por la evidencia y el anélisis avanzado.

3.1. IA: c6mo usar la IA para tomar decisiones mas informadas
3.1.1. Dindmica.

3.2. Anilisis predictivo y modelado de escenarios:
3.2.1. Dindmica.

3.3. IA en solucién de conflictos:
3.3.1. Dindmica.

3.4. IA como soporte para la toma de decisiones basada en escenarios.
3.5. Algoritmos de recomendacién aplicados al liderazgo estratégico.
3.6. Sesgos algoritmicos, coémo detectarlos y prevenirlos.

3.7. Del instinto al dato, cémo equilibrar intuicién y analitica.

3.8. Complementariedad entre la IE y la IA.
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MODULO 4. Liderazgo de equipos hibridos y
automatizados

Liderar en la era de la automatizacion y la Inteligencia Artificial no es solo gestionar equipos
humanos, sino también orquestar sistemas auténomos. El desafio radica en fusionar la creatividad
y adaptabilidad humana con la eficiencia y escalabilidad de las mdquinas. Un lider efectivo debe
entender que las herramientas de IA no son un reemplazo, sino una extension de las capacidades del
equipo, liberando a las personas para tareas de mayor valor.

4.1. Cémo liderar personas y procesos automatizados al mismo tiempo.
4.2. Redisefio de roles y responsabilidades con IA.

4.3. Integracion de chatbots, asistentes virtuales y analitica en la operacién:
4.3.1. Dinamica.

4.4. Liderar con KPI's generados por IA:
4.4.1. Dindmica.

4.5.IA en la gestion de talento: feedback y reconocimiento
4.5.1. Dinamica.

4.6. Gestion del cambio y adopcién de la IA:
4.6.1. Dindmica.

4.7. Gobernanza ética en el uso de la IA.
4.8. Liderazgo inclusivo en entornos automatizados.
4.9. Cé6mo mantener la cohesién humana.

4.10. Casos de éxito.

MODULO 5. Transformacién cultural y liderazgo del futuro

En el panorama empresarial actual, la capacidad de una organizacién para prosperar depende cada
vez mas de su agilidad para tomar decisiones basadas en datos y de su compromiso con la innovacién
continua. Impulsar una cultura data-driven (impulsada por los datos) y orientada a la innovacién
no es simplemente implementar tecnologia, sino un cambio fundamental en la mentalidad y los

comportamientos de toda la empresa.

5.1. C6mo impulsar una cultura data-driven orientada a la innovacién:
5.1.1. Dindmica.

5.2. Rol del lider como promotor de la transformacién digital.
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5.3. Futuro del liderazgo: competencias clave.

5.4. Cémo inspirar confianza en entornos liderados por IA.

5.5. Reentrenamiento de equipos frente a cambios tecnolégicos.
5.6. Co-creacion de futuro organizacional.

5.7. Narrativas de cambio.
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Autor

Arnaldo Baruc Corona
VW) Consultor internacional con amplia experiencia en puestos ejecutivos en ventas, ingenieria,

operaciones, soporte técnico y capacitacion.

Titulacion

Una vez finalizado el curso el alumno recibird el diploma que acreditard el haber superado de forma satisfactoria
todas las pruebas propuestas en el mismo.

v MANAGER
P& BUsINESs
A SCHOOL

DIPLOMA

Iniciativas Empresariales y la Manager Business School certifican que D. / Diia.
XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX

Ha superado satisfactoriamente el curso
LIDERAZGO AUMENTADO CON HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Y DECISIONES BASADAS EN DATOS

Habiendo demostrado el dominio de las materias impartidas mediante
Ia superacion de las pruebas de evaluacion de las que consta el curso.
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