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El liderazgo siempre ha requerido visión, empatía, Inteligencia Emocional y la capacidad de tomar decisiones 
bajo incertidumbre. Sin embargo, estamos entrando en una nueva era donde los líderes no sólo gestionan 
personas y recursos, sino que también interactúan con algoritmos, datos y herramientas inteligentes que 
pueden potenciar -o limitar- su impacto.

Este curso nace con la intención de ayudarle a convertirse en un líder aumentado por la Inteligencia Artificial. 
Lejos de ser una amenaza, la IA puede convertirse en su aliada más poderosa si sabe cómo usarla con criterio, 
ética y sentido humano. La clave no está en reemplazar la intuición o la experiencia, sino en enriquecerlas con 
información y capacidades que antes estaban fuera de nuestro alcance.
A lo largo de cinco módulos, podrá recorrer desde los fundamentos del liderazgo en la era digital hasta las 
herramientas concretas que puede comenzar a aplicar hoy mismo para comunicar mejor, motivar a su equipo, 
tomar decisiones más estratégicas y liderar con datos. Verá cómo la IA transforma su rol y le brinda nuevas 
formas de influir, inspirar y generar resultados sostenibles.
Hablaremos también de lo que significa liderar equipos híbridos y automatizados, donde conviven personas, 
bots, dashboards y procesos digitalizados, y exploraremos cómo construir culturas organizacionales más 
innovadoras, basadas en la confianza y la adaptación al cambio, con la IA como motor de transformación y no 
como fin en sí mismo.

Es curso es muy útil para líderes de todos los niveles que quieren estar un paso adelante. Que no temen la 
tecnología, sino que la abrazan con criterio y responsabilidad. Que saben que el liderazgo del futuro exige 
nuevas habilidades y están dispuestos a cultivarlas.

Presentación

Nuestros cursos e-learning dan respuesta a las necesidades formativas de la empresa permitiendo:

La Formación E-learning

La 
posibilidad 

de escoger el 
momento y lugar 

más adecuado para 
su formación.

1 Aumentar 
sus capacidades 
y competencias en el 

puesto de trabajo en base 
al estudio de los casos 
reales planteados en 

el curso.

3Interactuar 
con otros 

estudiantes 
enriqueciendo la 

diversidad de visiones y 
opiniones y su aplicación 

en situaciones 
reales.
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Trabajar 
con los recursos 

que ofrece el 
entorno  
on-line.
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•	Comprender cómo la Inteligencia Artificial está transformando el concepto tradicional de liderazgo.
•	Aprender a usar el prompt engineering para obtener mejores respuestas de herramientas de IA como 

copilotos de liderazgo a través de dinámicas específicas en cada tema.
•	Usar herramientas de IA para planear, dar seguimiento y gestionar proyectos de forma eficiente.
•	Potenciar la comunicación y colaboración entre equipos con asistentes inteligentes.
•	Aplicar la Inteligencia Artificial para motivar, capacitar y desarrollar talento de forma personalizada.
•	Tomar decisiones más informadas con ayuda de modelos predictivos y dashboards inteligentes.
•	Analizar escenarios y prever riesgos o tendencias mediante simulaciones basadas en datos.
•	Utilizar herramientas de IA para analizar y predecir conflictos y facilitar soluciones de manera más objetiva 

y eficiente.
•	Liderar personas y procesos automatizados de forma simultánea.
•	Integrar asistentes virtuales, bots y herramientas de IA en la operación diaria del equipo.
•	Interpretar y liderar con KPIs generados por Inteligencia Artificial.
•	Gestionar el talento con IA: feedback personalizado, programas de desarrollo, sistemas de reconocimiento.
•	Guiar la adopción de la Inteligencia Artificial en su equipo con liderazgo inclusivo y gestión efectiva del cambio.
•	Impulsar una cultura organizacional orientada a datos, innovación y mejora continua.
•	Actuar como agente de cambio en la transformación digital desde el rol de liderazgo.

Aprenda a integrar la IA en su estilo de liderazgo para 
planificar, priorizar y dar seguimiento con rigor sin perder el 
componente humano”“

•	Directores Generales y responsables de departamentos que necesiten mejorar la calidad y velocidad de 
decisión incorporando analítica, escenarios y evidencia.

•	Mandos intermedios, responsables de área y jefes de equipo que busquen aumentar la productividad, así 
como la priorización y seguimiento de proyectos con copilotos y herramientas de IA.

•	RRHH y responsables de talento que quieran aplicar la IA en la motivación, desarrollo, feedback y 
reconocimiento, con foco en el engagement y el bienestar.

•	Managers que quieran “estar un paso adelante” y adoptar la IA con criterio, responsabilidad y enfoque 
humano, sin sustituir la experiencia, sino ampliándola.

Dirigido a: 

Objetivos del curso:
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Metodología 100% E-learning 

El curso tiene una duración de 30 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma 
e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rápida y fácil a todo el contenido:

Estructura y Contenido del curso

           Aula Virtual *
Permite el acceso a los contenidos del curso desde 
cualquier dispositivo las 24 horas del día los 7 días 
de la semana.
En todos nuestros cursos es el alumno quien marca 
su ritmo de trabajo y estudio en función de sus 
necesidades y tiempo disponible.

* El alumno podrá descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la 
Apple Store para iOS) que le permitirá acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo móvil y realizar el curso 
desde cualquier lugar y en cualquier momento.

           Soporte Docente Personalizado
El alumno tendrá acceso a nuestro equipo 
docente que le dará soporte a lo largo de todo el 
curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel 
de contenidos como cuestiones técnicas y de 
seguimiento que se le puedan plantear.

Manual de Estudio
5 módulos de formación que contienen 
el temario que forma parte del curso y 
que ha sido elaborado por profesionales 
en activo expertos en la materia.

Ejercicios de aprendizaje y 
pruebas de autoevaluación 
para la comprobación práctica de los 
conocimientos adquiridos.

Bibliografía y enlaces de lectura 
recomendados para completar la 
formación.

Material Complementario
En cada uno de los módulos que le 
ayudará en la comprensión de los temas 
tratados. 
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MÓDULO 1. Fundamentos del liderazgo en la era de la 
Inteligencia Artificial            

En la era digital, con la irrupción de tecnologías como la Inteligencia Artificial, la importancia del 
liderazgo no disminuye, sino que se transforma y se amplifica. A pesar de que la IA puede procesar 
datos y optimizar procesos, la esencia del liderazgo -la capacidad de inspirar, empatizar, visionar 
y guiar a personas- sigue siendo inherentemente humana y más crucial que nunca. El liderazgo 
hoy debe ser capaz de navegar la complejidad tecnológica, integrar herramientas de IA y, al mismo 
tiempo, fortalecer el componente humano de la organización.

1.1. Importancia del liderazgo.

1.2. Evolución del liderazgo 1.0 a 5.0.

1.3. El nuevo liderazgo centrado en datos y personas.

1.4. ¿Qué es la IA y cómo está cambiando el liderazgo?	

1.5. Habilidades clave del líder aumentado por IA.

1.6. Liderazgo en entornos VUCA y BANI potenciados por IA.

1.7. Mitos y realidades sobre la IA en liderazgo organizacional.

1.8. Identificando el rol de la IA en su estilo de liderazgo.

1.9. Nuevos retos para los líderes: agilidad, adaptación y datos.

1.10. Fundamentos del uso de prompts:
1.10.1. Dinámica con IA.

MÓDULO 2. Herramientas de IA para un liderazgo efectivo	

Existen más de 35000 herramientas de IA para una aplicación específica, así como varias para cada 
una de las funciones que realiza un líder.  Es recomendable que cada uno investigue y seleccione las 
herramientas más adecuadas según su trabajo y sus necesidades de mejora.

2.1. IA en la planeación y seguimiento:
2.1.1. Dinámica.

2.2. Aplicaciones de IA en la gestión del tiempo y priorización de tareas:
2.2.1. Dinámica.

Contenido del Curso

6 horas

8 horas
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2.3. La IA para la comunicación y colaboración inteligente:
2.3.1. Dinámica.

2.4. IA en la motivación y desarrollo de talento:
2.4.1. Dinámica.

2.5. IA para monitorear bienestar y engagement:
2.5.1. Dinámica.

2.6. IA para mejorar el trabajo en equipo:
2.6.1. Dinámica.

2.7. IA para evaluar desempeño y riesgos:
2.7.1. Dinámica.

2.8. IA para mejorar la cultura organizacional:
2.8.1. Dinámica.

2.9. Plataformas colaborativas potenciadas por IA.

MÓDULO 3. Decisiones estratégicas con IA	

En el complejo y dinámico entorno empresarial actual, la capacidad de tomar decisiones informadas 
es un diferenciador clave para los líderes. La Inteligencia Artificial es una herramienta poderosa que 
puede transformar radicalmente el proceso de toma de decisiones, pasando de un enfoque basado en la 
intuición o datos limitados a uno impulsado por la evidencia y el análisis avanzado.

3.1. IA: cómo usar la IA para tomar decisiones más informadas
3.1.1. Dinámica.

3.2. Análisis predictivo y modelado de escenarios:
3.2.1. Dinámica.

3.3. IA en solución de conflictos:
3.3.1. Dinámica.

3.4. IA como soporte para la toma de decisiones basada en escenarios.

3.5. Algoritmos de recomendación aplicados al liderazgo estratégico.

3.6. Sesgos algorítmicos, cómo detectarlos y prevenirlos.

3.7. Del instinto al dato, cómo equilibrar intuición y analítica.

3.8. Complementariedad entre la IE y la IA.

6 horas

 Tel. 900 670 400 - attcliente@iniciativasempresariales.edu.es - america.iniciativasempresariales.com



Formac ión  E-Learn ing 

Liderazgo aumentado con Herramientas de Inteligencia Artificial y 
decisiones basadas en datos

7

MÓDULO 4. Liderazgo de equipos híbridos y  
automatizados	

Liderar en la era de la automatización y la Inteligencia Artificial no es solo gestionar equipos 
humanos, sino también orquestar sistemas autónomos. El desafío radica en fusionar la creatividad 
y adaptabilidad humana con la eficiencia y escalabilidad de las máquinas. Un líder efectivo debe 
entender que las herramientas de IA no son un reemplazo, sino una extensión de las capacidades del 
equipo, liberando a las personas para tareas de mayor valor.

4.1. Cómo liderar personas y procesos automatizados al mismo tiempo.

4.2. Rediseño de roles y responsabilidades con IA.

4.3. Integración de chatbots, asistentes virtuales y analítica en la operación:
4.3.1. Dinámica.

4.4. Liderar con KPI´s generados por IA:
4.4.1. Dinámica.

4.5. IA en la gestión de talento: feedback y reconocimiento	
4.5.1. Dinámica.

4.6. Gestión del cambio y adopción de la IA:
4.6.1. Dinámica.

4.7. Gobernanza ética en el uso de la IA.

4.8. Liderazgo inclusivo en entornos automatizados.

4.9. Cómo mantener la cohesión humana.

4.10. Casos de éxito.

MÓDULO 5. Transformación cultural y liderazgo del futuro	

En el panorama empresarial actual, la capacidad de una organización para prosperar depende cada 
vez más de su agilidad para tomar decisiones basadas en datos y de su compromiso con la innovación 
continua. Impulsar una cultura data-driven (impulsada por los datos) y orientada a la innovación 
no es simplemente implementar tecnología, sino un cambio fundamental en la mentalidad y los 
comportamientos de toda la empresa.

5.1. Cómo impulsar una cultura data-driven orientada a la innovación:
5.1.1. Dinámica.

5.2. Rol del líder como promotor de la transformación digital.

4 horas

6 horas
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5.3. Futuro del liderazgo: competencias clave.

5.4. Cómo inspirar confianza en entornos liderados por IA.

5.5. Reentrenamiento de equipos frente a cambios tecnológicos.

5.6. Co-creación de futuro organizacional.

5.7. Narrativas de cambio.
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Arnaldo Baruc Corona
Consultor internacional con amplia experiencia en puestos ejecutivos en ventas, ingeniería, 
operaciones, soporte técnico y capacitación.

Autor

Una vez finalizado el curso el alumno recibirá el diploma que acreditará el haber superado de forma satisfactoria 
todas las pruebas propuestas en el mismo.

Titulación

LIDERAZGO AUMENTADO CON HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL  
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