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Formacion E-Learning

Programa especifico en Liderazgo de Relaciones, Equipos y
Autoliderazgo

Presentacion

En el entorno dindmico y competitivo de hoy en dia, el liderazgo eficaz se ha convertido en un factor critico
para el éxito tanto a nivel organizacional como personal. Las organizaciones y los individuos enfrentan desafios
constantes que requieren habilidades avanzadas para gestionar relaciones, liderar equipos y autogestionarse
de manera efectiva.

Este curso tiene como objetivo principal proporcionarle las competencias y herramientas necesarias para
convertirle en un lider integral y adaptativo. A través de una formacién exhaustiva, se busca desarrollar
habilidades especificas que le permitan influir positivamente en su entorno y alcanzar metas ambiciosas.

Al finalizar el programa habra desarrollado una comprension profunda de las diferentes facetas del liderazgo
y estard preparado para construir relaciones efectivas y auténticas, liderar equipos con confianza y eficacia y
gestionar su propio desarrollo personal y profesional de manera proactiva.

La Formacion E-learning

Los cursos online se han consolidado como un método educativo de éxito en la empresa ya que aportan flexibilidad
al proceso de aprendizaje, permitiendo al alumno escoger los momentos méds adecuados para su formacién.
Con mds de 35 afios de experiencia en la formacion de directivos y profesionales, Iniciativas Empresariales y
la Manager Business School presentan sus cursos e-learning. Disefiados por profesionales en activo, expertos
en las materias impartidas, son cursos de corta duracién y eminentemente pricticos, orientados a ofrecer
herramientas de andlisis y ejecucion de aplicacién inmediata en el puesto de trabajo.

Nuestros cursos e-learning dan respuesta a las necesidades formativas de la empresa permitiendo:

YY) Interactuar
con otros
estudiantes
enriqueciendo la
diversidad de visiones y
opiniones y su aplicacién
en situaciones
reales.

2 Aumentar
sus capacidades
y competencias en el

puesto de trabajo en base

al estudio de los casos
reales planteados en
el curso.

La
posibilidad
de escoger el
momento y lugar
mas adecuado para
su formacién.

Trabajar
con los recursos
que ofrece el
entorno
on-line.
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Objetivos del curso:

® Desarrollar habilidades de comunicacion efectiva para lideres, fomentando la Inteligencia Emocional en el
dmbito laboral.

e Conocer estrategias clave para formar equipos exitosos, asi como las habilidades y pricticas necesarias para
gestionar estos equipos de manera efectiva.

® Mejorar las técnicas de resolucion de conflictos.

® Promover la creacion de relaciones interpersonales sélidas y auténticas e impulsar la motivacién y el
empoderamiento de los miembros del equipo fortaleciendo su confianza y su colaboracién.

® Desarrollar competencias para la toma de decisiones estratégicas.
¢ Ensefiar métodos efectivos de gestion del tiempo y productividad personal.
e Fomentar la adaptabilidad y la resiliencia ante el cambio.

¢ Explorar cémo el conocimiento de uno mismo y la evaluacién continua pueden impulsar el autoliderazgo y
facilitar el desarrollo personal y profesional.

e Capacitar en la delegacion efectiva de tareas.
* Fomentar la innovacién y la creatividad en la resolucién de problemas.
® Desarrollar habilidades para proporcionar y recibir feedback constructivo.

® Mejorar la capacidad de influir y negociar eficazmente.

( Desarrolle habilidades avanzadas para liderar equipos,
gestionar relaciones y autogestionarse de forma eficaz”

Dirigido a:

Directivos, Ejecutivos y Mandos Intermedios que asumen el reto de dejar de ser jefes convencionales para
convertirse en lideres que logren resultados superlativos, construyendo equipos de alto desempefio a partir de
los suyos habituales con diferentes funciones y niveles de desarrollo.
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Estructura y Contenido del curso

El curso tiene una duracién de 30 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma
e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rdpida y ficil a todo el contenido:

.
Manual de Estudio
8 médulos de formacién que contienen
el temario que forma parte del curso y
que ha sido elaborado por profesionales
en activo expertos en la materia.
=

~

Material Complementario

En cada uno de los médulos que le
ayudard en la comprensién de los temas
tratados.

/

Ejercicios de aprendizaje y
pruebas de autoevaluacion

Bibliografia y enlaces de lectura
recomendados para completar la
para la comprobacién prictica de los formacién.
conocimientos adquiridos.

Metodologia 100% E-learning

(@7 Aula Virtual *

Permite el acceso a los contenidos del curso desde
cualquier dispositivo las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana.

En todos nuestros cursos es el alumno quien marca
su ritmo de trabajo y estudio en funcién de sus
necesidades y tiempo disponible.

R
= Soporte Docente Personalizado

El alumno tendrd acceso a nuestro equipo
docente que le dard soporte a lo largo de todo el
curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel
de contenidos como cuestiones técnicas y de
seguimiento que se le puedan plantear.

Apple Store para iOS) que le permitird acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo mévil y realizar el curso

. * El alumno podra descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la
I I i I

desde cualquier lugar y en cualquier momento.

®
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Contenido del Curso

MODULO 1. Fundamentos del liderazgo efectivo

El liderazgo es un concepto fundamental en el 4mbito empresarial, politico, social y personal. Se trata
de la capacidad de influir, guiar y motivar a otros hacia el logro de metas y objetivos compartidos. En
el mundo actual, donde la complejidad y la incertidumbre son la norma, el liderazgo efectivo se ha
convertido en un activo invaluable para cualquier organizacién o individuo que aspire al éxito y la

realizacién plena.

1.1. Definicién y evolucién del liderazgo:
1.1.1. Definicién de liderazgo.

1.1.2. Evolucidn del concepto de liderazgo.
1.1.3. Teorias del liderazgo.

1.1.4. Liderazgo en el siglo XXI.

1.2. El liderazgo inspirador:
1.2.1. La importancia del liderazgo inspirador.
1.2.2. Principios clave del liderazgo inspirador.

1.3. El autoliderazgo:

1.3.1. ;Qué es el autoliderazgo?

1.3.2. Importancia del autoliderazgo como base.
1.3.3. Estrategias para desarrollar el autoliderazgo.

MODULO 2. Liderazgo de relaciones: construccién de
relaciones efectivas

3 horas

Las relaciones son la base del liderazgo efectivo. Los lideres exitosos entienden que la capacidad
de establecer y mantener relaciones sélidas con otros es esencial para lograr resultados positivos
y sostenibles en cualquier entorno organizacional. La construccion de relaciones efectivas implica
desarrollar la confianza, la comunicacién abierta y la empatia, asi como fomentar un sentido de
pertenencia y colaboracién entre los miembros del equipo.

2.1. Construccioén de relaciones efectivas:

2.1.1. Importancia de las relaciones en el liderazgo.

2.1.2. Principios para la construccién de relaciones efectivas.
2.1.3. Estrategias para la construccién de relaciones efectivas.
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2.2. Comunicacidn persuasiva y empatica:

2.2.1. Importancia de la comunicacion persuasiva y empdtica en el liderazgo.
2.2.2. Principios de la comunicacidn persuasiva y empitica.

2.2.3. Estrategias para la comunicacidn persuasiva y empadtica.

2.3. Desarrollo de la inteligencia social:

2.3.1. Importancia de la inteligencia social en el liderazgo.
2.3.2. Estrategias para el desarrollo de la inteligencia social.
2.3.3. Aplicacién de la inteligencia social en el liderazgo.

MODULO 3. Formacién y gestion de equipos de alto
rendimiento

4 horas

La formacién de equipos efectivos es fundamental para el éxito organizacional, ya que los equipos
bien cohesionados y dirigidos pueden lograr resultados excepcionales. Es importante aprender

a identificar talentos, fomentar la colaboracion, establecer metas claras y proporcionar el apoyo
necesario para maximizar el rendimiento de nuestro equipo.

3.1. Estrategias para la formacién de equipos exitosos:
3.1.1. Importancia de la formacién de equipos exitosos.
3.1.2. Estrategias para formar equipos exitosos.

3.2. Liderazgo situacional y adaptacion al equipo:
3.2.1. Liderazgo situacional: definicién y aplicacién.
3.2.2. Adaptacion al equipo: conocer y guiar a sus integrantes.
3.2.3. Estrategias para liderar de manera situacional.

3.3. Resolucion de conflictos y fomento de la colaboracién:
3.3.1. Importancia de la resolucién de conflictos.

3.3.2. Estrategias para la resolucién de conflictos.

3.3.3. Fomento de la colaboracién.
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MODULO 4. Desarrollo del liderazgo en entornos virtuales

El liderazgo a distancia o virtual implica dirigir y gestionar equipos que estin dispersos
geogrificamente y se comunican principalmente a través de medios electrénicos y digitales. Si bien el
trabajo remoto ha existido durante décadas, su adopcion ha aumentado dristicamente en los ultimos
afios debido a avances tecnolégicos, cambios en las expectativas de los empleados y la globalizacién
de los negocios. Es importante conocer algunos de los principales desafios a los que se enfrentan los
lideres en entornos virtuales y las estrategias para abordarlos de manera efectiva.

4.1. Liderazgo remoto:
4.1.1. Desafios del liderazgo remoto.
4.1.2. Estrategias para el liderazgo remoto.

4.2. Herramientas tecnolégicas para la gestion de equipos virtuales:
4.2.1. Plataformas de comunicacién en tiempo real.

4.2.2. Plataformas de gestion de proyectos.

4.2.3. Herramientas de videoconferencia.

4.2.4. Plataformas de colaboraciéon en documentos.

4.2.5. Herramientas de gestién del tiempo y productividad.

4.3. Construccion de una cultura organizacional a distancia:
4.3.1. Definicién de valores y principios.

4.3.2. Fomento de la comunicacién y la transparencia.

4.3.3. Promocién de la colaboracién y el trabajo en equipo.
4.3.4. Reconocimiento y celebracién de logros.

4.3.5. Gestion de la diversidad y la inclusién.

MODULO 5. Autoliderazgo y desarrollo personal

5.1. Autoconocimiento y autoevaluacién:

5.1.1. Importancia del autoconocimiento.

5.1.2. Métodos de autoconocimiento y autoevaluacion.

5.1.3. Ejercicios pricticos de autoconocimiento y autoevaluacion.

5.1.4. Caso de estudio: aplicacién del autoconocimiento en el liderazgo.

5.2. Gestion del tiempo y priorizacion:

5.2.1. Importancia de la gestion del tiempo y la priorizacidn.

5.2.2. Estrategias para una gestién efectiva del tiempo.

5.2.3. Ejercicios préicticos de gestién del tiempo.

5.2.4. Caso de estudio: implementacién de estrategias de gestion del tiempo.

5.3. Desarrollo de habilidades de autogestién:
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5.3.1. Importancia de desarrollar habilidades de autogestion.
5.3.2. Estrategias para desarrollar habilidades de autogestion.
5.3.3. Ejercicios pricticos de autogestion.

5.3.4. Caso de estudio: aplicacion de habilidades de autogestién.

MODULO 6. Etica y responsabilidad en el liderazgo

6.1. Principios éticos del liderazgo:
6.1.1. Aplicacién prictica de los principios éticos del liderazgo.

6.2. Toma de decisiones éticas:

6.2.1. Principios fundamentales.

6.2.2. Proceso de toma de decisiones éticas.

6.2.3. Estrategias para abordar dilemas éticos.
6.2.4. Casos practicos de toma de decisiones éticas.

6.3. Liderazgo responsable y sostenible:

6.3.1. Principios del liderazgo responsable.

6.3.2. Précticas de liderazgo responsable y sostenible.
6.3.3. Estrategias para promover la sostenibilidad.
6.3.4. Casos practicos de liderazgo responsable.

MODULO 7. Innovacién y liderazgo transformacional

La creatividad es la capacidad de generar ideas nuevas y utiles, mientras que la innovacién es la
implementacién exitosa de esas ideas en productos, servicios o procesos que agregan valor. La
estimulacion de la creatividad en equipos es fundamental para fomentar la innovacion y el liderazgo
transformacional en las organizaciones.

7.1. Estimulacién de la creatividad en equipos:

7.1.1. Importancia de la creatividad en equipos.

7.1.2. Estrategias para estimular la creatividad en equipos.

7.1.3. Caso de estudio: Google y su cultura de creatividad e innovacién.

7.2. Estrategias para el cambio organizacional:

7.2.1. Importancia del cambio organizacional.

7.2.2. Estrategias para el cambio organizacional.

7.2.3. Caso de estudio: transformacién digital en General Electric (GE).

7.3. Desarrollo de una cultura de innovacién:
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7.3.1. Importancia de una cultura de innovacién.
7.3.2. Estrategias para desarrollar una cultura de innovacién.

MODULO 8. Evaluacién y desarrollo continuo del
liderazgo

8.1. Retroalimentacién efectiva:

8.1.1. Importancia de la retroalimentacidn efectiva.

8.1.2. Elementos clave de la retroalimentacién efectiva.

8.1.3. Herramientas y técnicas para la retroalimentacién efectiva.

8.2. Planificacién de desarrollo personal y profesional:
8.2.1. Importancia de la planificacién de desarrollo personal y profesional.
8.2.2. Elementos clave de la planificacion de desarrollo personal y profesional.

8.3. Creacion de un plan estratégico de liderazgo:

8.3.1. Importancia del plan estratégico de liderazgo.

8.3.2. Componentes de un plan estratégico de liderazgo.
8.3.3. Ejemplo de modelo de plan estratégico de liderazgo.
8.3.4. Beneficios de un plan estratégico de liderazgo.
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Cristian Braganza

W Master en Administracién de Empresas. Consultor y Negociador en Comercio Internacional.
Experto en Programacion Neuro Lingtiistica. Especialista en Desarrollo Personal y Profesional.
Especialista en Super Aprendizaje. Especialista en Neuro Ventas y Neuro Marketing.

Titulacion

Una vez finalizado el curso el alumno recibird el diploma que acreditard el haber superado de forma satisfactoria
todas las pruebas propuestas en el mismo.

v MANAGER
P& BUSINESS
A SCHOOL

DIPLOMA

Iniciativas Empresariales y la Manager Business School certifican que D. / Dita.
XXXXX XXXXXX XXXXXXXXXX
Ha superado satisfactoriamente el curso

PROGRAMA ESPECIFICO EN LIDERAZGO DE RELACIONES, EQUIPOS Y AUTOLIDERAZGO

Habiendo demostrado el dominio de las materias impartidas mediante
Ia superacion de las pruebas de evaluacion de las que consta el curso.
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