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Formacion E-Learning

Transformacion Digital en la Industria 4.0

Presentacion

En un mundo donde la tecnologia avanza a pasos agigantados, la Industria 4.0 se ha convertido en el nuevo
horizonte para las empresas que buscan innovar y competir en el mercado global. Este curso ofrece una
inmersién profunda en la transformacién digital, preparando a los profesionales para liderar en la era de la
automatizacion y la Inteligencia Artificial.

Con un enfoque prictico y estratégico, aborda los pilares fundamentales de la Industria 4.0, desde la
digitalizacion de procesos hasta la implementacién de estrategias de transformacién digital efectivas. En él
aprenderd a identificar oportunidades, desarrollar competencias clave y aplicar las innovaciones disruptivas
que estdn cambiando la forma de hacer negocios.

Este curso no solo es una formacidn, es una inversién en su futuro profesional, es la oportunidad de estar a la
vanguardia, de ser parte de la revolucién que estd redefiniendo industrias enteras.

iUnase a nosotros y transforme su carrera con la vision y las herramientas que la Industria 4.0 demanda!

La Formacion E-learning

Los cursos online se han consolidado como un método educativo de éxito en la empresa ya que aportan flexibilidad
al proceso de aprendizaje, permitiendo al alumno escoger los momentos méds adecuados para su formacién.
Con mds de 35 afios de experiencia en la formacién de directivos y profesionales, Iniciativas Empresariales y
la Manager Business School presentan sus cursos e-learning. Disefiados por profesionales en activo, expertos
en las materias impartidas, son cursos de corta duracién y eminentemente pricticos, orientados a ofrecer
herramientas de andlisis y ejecucidn de aplicacion inmediata en el puesto de trabajo.

Nuestros cursos e-learning dan respuesta a las necesidades formativas de la empresa permitiendo:
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Objetivos del curso:

e Comprender la evolucidn histérica y los principios fundamentales de la Cuarta Revolucién Industrial, asi
como las innovaciones disruptivas que estin cambiando la forma de hacer negocios.

® Desarrollar competencias clave para liderar y gestionar equipos en un entorno digitalizado, con un enfoque
en la formacién continua y el desarrollo de habilidades para la Industria 4.0.

e Explorar los pilares fundamentales de la transformacién digital en la Industria 4.0, enfocindonos en la
digitalizacion de procesos, la automatizacién industrial y la implementacidn de sistemas ERP y MES para la
gestion integrada.

® Analizar cémo la transformacidén digital puede aumentar la competitividad, productividad, calidad, eficiencia,
sostenibilidad e innovacién en la empresa.

* Aprender a implementar estrategias de transformacién digital efectivas, identificar oportunidades y medir su
impacto en la organizacién.

* Explorar casos de éxito y aprender de las mejores pricticas en la industria, con un enfoque en la aplicacién
prictica de la Inteligencia Artificial y el aprendizaje automitico.

e Identificar y mitigar las amenazas y vulnerabilidades en la Industria 4.0 para garantizar la seguridad de los
sistemas criticos.

e Conocer las principales caracteristicas, ventajas y desafios de las nuevas tecnologias para la automatizacién
de procesos, asi como los criterios a seguir para elegir la mds adecuada segtin las necesidades y caracteristicas
de nuestra organizacion y de nuestro sector.

e Prepararle para estar a la vanguardia de la transformacién digital, proporcionando las herramientas y
conocimientos necesarios para no quedarse atrds en esta nueva era industrial.

“Domine las competencias clave de la digitalizacion,
automatizacion y Al para dirigir equipos de trabajo,
implementar tecnologias avanzadas y maximizar las
oportunidades de la Industria 4.0”

Dirigido a:

Directores Generales, de Operaciones, Procesos, Produccién, Logistica, Calidad, Sostenibilidad y Medio
Ambiente, asi como a todos aquellos profesionales que quieran conocer y liderar la transformacién digital en
la Industria 4.0.

@
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Estructura y Contenido del curso

El curso tiene una duracién de 80 horas lectivas 100% online que se realizan a través de la plataforma
e-learning de Iniciativas Empresariales que permite el acceso de forma rdpida y ficil a todo el contenido:

f
Manual de Estudio
10 médulos de formacién que contienen
el temario que forma parte del curso y
que ha sido elaborado por profesionales
en activo expertos en la materia.

N

~

Material Complementario

En cada uno de los médulos que le
ayudard en la comprensién de los temas
tratados.

J

Ejercicios de aprendizaje y
pruebas de autoevaluacion

Bibliografia y enlaces de lectura
recomendados para completar la
para la comprobacién prictica de los formacién.
conocimientos adquiridos.

Metodologia 100% E-learning

Permite el acceso a los contenidos del curso desde
cualquier dispositivo las 24 horas del dia los 7 dias
de la semana.

En todos nuestros cursos es el alumno quien marca
su ritmo de trabajo y estudio en funcién de sus
necesidades y tiempo disponible.

Rl
= Soporte Docente Personalizado

El alumno tendrd acceso a nuestro equipo
docente que le dard soporte a lo largo de todo el
curso resolviendo todas las dudas, tanto a nivel
de contenidos como cuestiones técnicas y de
seguimiento que se le puedan plantear.

Apple Store para iOS) que le permitird acceder a la plataforma desde cualquier dispositivo mévil y realizar el curso

. * El alumno podra descargarse la APP Moodle Mobile (disponible gratuitamente en Google Play para Android y la
I I i I

desde cualquier lugar y en cualquier momento.

®
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Contenido del Curso

MODULO 1. Introduccion a la Industria 4.0

La Cuarta Revolucién Industrial o Industria 4.0 se caracteriza por una total transformacién al
ofrecer soluciones mads eficientes, personalizadas y sostenibles, pero también por la competencia de
nuevos mercados o formas de satisfacer las necesidades de los clientes. Ademais, es la integracion
del mundo virtual y el mundo real, creando sistemas ciberfisicos que consisten en la combinacién
de elementos que permiten monitorizar, controlar y optimizar los procesos industriales de forma
remota y en tiempo real, y que facilita la interaccidon entre maquinas, personas y datos abriendo
nuevas posibilidades para la automatizacion, flexibilidad y eficiencia de la produccién.

1.1. Historia y evolucién:

1.1.1. La Primera Revolucién Industrial y sus impactos.

1.1.2. Transicién a la Industria 4.0: hitos clave.

1.1.3. Comparacion de las revoluciones industriales anteriores.
1.1.4. Impacto y oportunidades de la Industria 4.0

1.2. Principios fundamentales:

1.2.1. Conceptos bésicos de la Cuarta Revolucién Industrial.
1.2.2. Innovaciones disruptivas y su influencia en la industria.
1.2.3. La convergencia de tecnologias digitales y fisicas.

1.3. Lean Manufacturing y manufactura avanzada:

1.3.1. Fundamentos del Lean Manufacturing.

1.3.2. Evolucidn hacia sistemas de produccién avanzados.

1.3.3. Casos de estudio: transformacién de procesos productivos
1.3.3.1. Internet de las Cosas (IoT).

1.3.3.2. Robética.

1.3.3.3. Inteligencia Artificial.

1.4. El factor humano:

1.4.1. Cambios en el rol de los trabajadores.

1.4.2. Desarrollo de competencias para la Industria 4.0:

1.4.2.1. Competencias para la Industria 4.0.

1.4.2.2. Métodos y recursos para el desarrollo de competencias.
1.4.2.3. Beneficios del desarrollo de competencias para la Industria 4.0.
1.4.3. Estrategias para la gestion del talento y la formacién continua.

1.5. Preparacién para la transformacién:

1.5.1. Identificacion de necesidades y oportunidades.
1.5.2. Estrategias para la adopcién de tecnologias 4.0.
1.5.3. Medicién del impacto y retorno de inversion.
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MODULO 2. Pilares de la transformacion digital en la
Industria 4.0

6 horas

2.1. Digitalizacién de procesos:

2.1.1. Automatizacién y optimizacién de procesos industriales.

2.1.2. Implementacion de sistemas ERP y MES para la gestion integrada.
2.1.3. Casos de éxito en la digitalizacién de procesos.

2.2. Conectividad industrial:

2.2.1. Redes industriales y comunicacién miquina a mdquina (M2M).
2.2.2. Implementacién de soluciones IoT para la monitorizacién y control.
2.2.3. Beneficios de la conectividad en tiempo real.

2.3. Anilisis de datos y toma de decisiones:

2.3.1. Herramientas de anélisis de datos para la mejora continua.

2.3.2. Big Data e inteligencia empresarial aplicada a la industria.

2.3.3. Visualizacidn avanzada de datos para la toma de decisiones estratégicas.

2.4. Integracion de tecnologias avanzadas:

2.4.1. Aplicacién de la robética avanzada y la fabricacién aditiva.

2.4.2. Desarrollo e implementacion de gemelos digitales:

2.4.2.1. Programas y ejemplos de gemelos digitales.

2.4.2.2. Casos de uso de gemelos digitales.

2.4.3. Innovaciones en materiales y su impacto en la sostenibilidad industrial.

MODULO 3. Estrategias de implementacion y gestion
del cambio

6 horas

La digitalizacién de la industria implica una serie de retos y cambios que afectan a las personas,
organizaciones, la sociedad y el medio ambiente. Para afrontar estos retos y cambios se requiere
una visién estratégica, un liderazgo innovador y una cultura organizativa que fomenten el
aprendizaje, la colaboracion y la adaptacién continua.

3.1. Planificacion estratégica:

3.1.1. Definicién de objetivos y alineacién con la visién de la empresa.
3.1.2. Desarrollo de un roadmap tecnolégico para la transformacién digital:
3.1.2.1. Ejemplos de roadmap tecnoldgico para la transformacion digital.
3.1.3. Identificaciéon de KPIs y métricas de éxito.

3.2. Gestion del cambio organizacional:
3.2.1. Modelos y teorias de gestion del cambio aplicados a la Industria 4.0.
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3.2.2. Estrategias para la comunicacidn efectiva y la gestion de expectativas:

3.2.2.1. Ejemplos de comunicacion efectiva y gestion de expectativas.

3.2.3. Casos de estudio: empresas que han superado desafios de cambio organizacional:
3.2.3.1. Siemens: transformacion digital e innovacién.

3.2.3.2. U'Oréal: cambio cultural y diversidad.

3.2.3.3. Toyota: cambio estratégico y gestion de crisis.

3.3. Seguridad y privacidad de datos:

3.3.1. Importancia de la ciberseguridad en entornos industriales conectados.
3.3.2. Mejores pricticas y estindares para la proteccién de datos.

3.3.3. Planificacién de respuesta ante incidentes de seguridad.

3.4. Sostenibilidad y Responsabilidad Social:

3.4.1. Integracidn de pricticas sostenibles en la transformacién digital.
3.4.2. Evaluacion del impacto ambiental y social de las nuevas tecnologias.
3.4.3. Compromiso con la Responsabilidad Social Corporativa.

3.5. Innovacién y desarrollo de nuevos modelos de negocio:

3.5.1. Fomento de una cultura de innovacién abierta y colaborativa.
3.5.2. Exploracién de modelos de negocio emergentes en la Industria 4.0.
3.5.3. Adaptacion y reinvencién en mercados competitivos.

MODULO 4. Competencias y capacitacion para la
Industria 4.0

10 horas

La formacion en nuevas tecnologias es una de las palancas fundamentales para impulsar la
transformacidn digital de la industria y adaptarse a los nuevos retos y oportunidades que plantea.
El desarrollo de competencias en dreas como la Inteligencia Artificial, el Internet de las Cosas, la
robética, la impresion 3D, el Big Data, la computacion en la nube y la realidad aumentada, entre
otras, es esencial para que las empresas industriales puedan innovar, mejorar su productividad y
competitividad y generar valor anadido.

4.1. Formacién en nuevas tecnologias:

4.1.1. Identificacion de habilidades clave para la Industria 4.0.

4.1.2. Disefio de programas de capacitacion en tecnologias emergentes.

4.1.3. Métodos de aprendizaje efectivos para adultos en entornos tecnoldgicos:
4.1.3.1. Reconocimiento de la experiencia previa.

4.1.3.2. Motivacién y relevancia.

4.1.3.3. Aprendizaje centrado en el alumno.

4.1.3.4. Aprendizaje colaborativo y social.

4.1.3.5. Aprendizaje activo y significativo.
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4.2. Liderazgo y gestion de equipos:

4.2.1. Desarrollo de habilidades de liderazgo para la era digital:

4.2.1.1. Visién estratégica.

4.2.1.2. Aprendizaje continuo.

4.2.1.3. Liderazgo situacional.

4.2.1.4. Comunicacién efectiva.

4.2.1.5. Inteligencia emocional.

4.2.2. Estrategias para la gestién de equipos multidisciplinarios:

4.2.2.1. Definir una visién compartida.

4.2.2.2. Conocer y valorar las fortalezas y debilidades de cada miembro.
4.2.2.3. Fomentar la colaboracién y la comunicacién en entornos digitales.
4.2.2.4. Estimular la creatividad y la innovacién.

4.2.3. Fomento de la colaboracién y la comunicacién en entornos digitales:
4.2.3.1. Eleccién de las herramientas y plataformas adecuadas.

4.2.3.2. Establecimiento de normas y protocolos de comunicacién.

4.2.3.3. Promocién de un clima de confianza, transparencia y feedback.
4.2.3.4. Aprovechamiento de la diversidad y la complementariedad del equipo.

4.3. Cultura de innovacién y creatividad:

4.3.1. Creacién de un entorno que promueva la innovacién y la creatividad:
4.3.1.1. Visién compartida y objetivos claros y retadores.

4.3.1.2. Autonomia y responsabilidad.

4.3.1.3. Colaboracién y co-creacidn.

4.3.1.4. Diversidad e inclusién.

4.3.1.5. Curiosidad y aprendizaje continuo.

4.3.1.6. Pensamiento critico y creativo.

4.3.1.7. Implementacién de las ideas y soluciones innovadoras.

4.3.2. Técnicas para estimular el pensamiento innovador y la resolucién de problemas:
4.3.2.1. Brainstorming.

4.3.2.2. Design Thinking.

4.3.2.3. TRIZ.

4.3.3. Casos de éxito en la implementacién de una cultura de innovacién:
4.3.3.1. 3M.

4.3.3.2. Apple.

4.3.3.3. Tesla.

4.4. Etica y responsabilidad en la era digital:

4.4.1. Principios éticos en la aplicacién de tecnologias digitales:

4.4.1.1. El principio de beneficencia.

4.4.1.2. El principio de no maleficencia.

4.4.1.3. El principio de autonomia.

4.4.1.4. El principio de justicia.

4.4.2. Responsabilidad social y corporativa en la toma de decisiones tecnoldgicas:
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4.4.2.1. La gestién de los riesgos tecnoldgicos.

4.4.2.2. El compromiso con los grupos de interés.

4.4.2.3. La contribucidn al desarrollo sostenible.

4.4.3. Formacién en privacidad de datos y regulaciones como GDPR:

4.4.3.1. Conceptos bdsicos de privacidad de datos y regulaciones como GDPR.
4.4.3.2. Aplicacién prictica de la privacidad de datos y regulaciones como GDPR.
4.4.3.3. Casos reales de privacidad de datos y regulaciones como GDPR.

4.5. Adaptabilidad y aprendizaje continuo:

4.5.1. Importancia de la adaptabilidad en un entorno tecnolégico cambiante:
4.5.1.1. Adaptabilidad como ventaja competitiva.

4.5.1.2. Adaptabilidad como factor de desarrollo profesional.

4.5.1.3. Adaptabilidad como actitud de responsabilidad social y corporativa.
4.5.2. Estrategias para fomentar la curiosidad y el aprendizaje continuo:
4.5.2.1. El establecimiento de objetivos de aprendizaje.

4.5.2.2. El aprovechamiento de las oportunidades de aprendizaje.

4.5.2.3. La seleccion de fuentes de informacion.

4.5.2.4. La participacién en redes y comunidades de aprendizaje.

4.5.3. Recursos y plataformas para la actualizacién constante de conocimientos.

MODULO 5. Inteligencia artificial y aprendizaje
automatico

10 horas

La Inteligencia Artificial (IA) es una de las tecnologias mas disruptivas e innovadoras de la
actualidad que ofrece un potencial enorme para transformar los procesos industriales, aumentar
la eficiencia, optimizar los recursos y generar valor afiadido. Sin embargo, la implementacién

de soluciones de IA no estd exenta de retos y riesgos, tanto desde el punto de vista técnico como
ético. Por ello, es importante analizar los principales beneficios y desafios que implica el uso de la
Inteligencia Artificial en la industria, asi como las herramientas y plataformas disponibles para
facilitar el desarrollo e integracion de soluciones de IA, los principios éticos y las regulaciones que
deben guiar su aplicacion responsable.

5.1.IA en la industria: oportunidades y desafios:

5.1.1. Exploracidn de casos de éxito y fracasos en la implementacién de IA.
5.1.2. Anilisis de las oportunidades de mejora de procesos y creacién de valor:
5.1.2.1. Optimizacién de recursos.

5.1.2.2. Aumento de la calidad.

5.1.2.3. Incremento de la innovacién.

5.1.2.4. Refuerzo de la competitividad.

5.1.3. Discusién sobre los desafios éticos y operativos:
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5.1.3.1. Calidad y robustez de los modelos y algoritmos de IA.

5.1.3.2. Seguridad y fiabilidad de los sistemas y dispositivos de IA.
5.1.3.3. Confianza y transparencia de las decisiones y acciones de la TA.
5.1.3.4. Equidad e inclusién de los impactos y beneficios de la TA.
5.1.3.5. Privacidad y seguridad de los datos e informaciones de la TA.
5.1.3.6. Sostenibilidad y responsabilidad social de la TA.

5.2. Aplicaciones practicas del aprendizaje automatico:

5.2.1. Estudios de caso de aplicaciones exitosas en diferentes sectores industriales:
5.2.1.1. Fabricacién.

5.2.1.2. Logistica.

5.2.1.3. Energia.

5.2.1.4. Salud.

5.2.1.5. Agricultura.

5.2.2. Desarrollo de habilidades practicas para implementar soluciones de aprendizaje automdtico:
5.2.2.1. Analisis de datos.

5.2.2.2. Aprendizaje automatico.

5.2.2.3. Ingenieria de software.

5.2.2.4. Despliegue e integracidn.

5.2.2.5. Comunicacién y colaboracién.

5.2.3. Evaluacion de herramientas y plataformas disponibles:

5.2.3.1. Identificacion de las herramientas y plataformas existentes.

5.2.3.2. Comparacién de las herramientas y plataformas disponibles.

5.2.3.3. Eleccion de la herramienta o plataforma mas adecuada.

5.3. Etica y regulaciones en IA:

5.3.1. Principios éticos fundamentales en el desarrollo y uso de IA:
5.3.1.1. Principios éticos humanistas.

5.3.1.2. Principios éticos técnicos.

5.3.1.3. Principios éticos organizacionales.

5.3.1.4. Principios éticos sociales.

5.3.2. Panorama actual de las regulaciones y normativas internacionales:
5.3.2.1. La cooperacién digital.

5.3.2.2. Los principios éticos.

5.3.2.3. La regulacion legal.

5.3.2.4. Las normas técnicas.

5.3.3. Estrategias para asegurar el cumplimiento y la gobernanza ética:
5.3.3.1. La evaluacién de impacto.

5.3.3.2. La auditoria y la certificacién.

5.3.3.3. La supervisién y el control.

5.3.3.4. La educacién y la formacién.
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MODULO 6. Ciberseguridad industrial

Las nuevas tecnologias ofrecen grandes beneficios para la productividad, la innovacién y la
competitividad de las empresas, pero también conllevan nuevos desafios y riesgos en materia
de ciberseguridad. Por ello, es importante conocer cudles son las principales amenazas y
vulnerabilidades que enfrentan los entornos industriales en la era de la industria 4.0 y c6mo
pueden afectar a la seguridad, integridad y disponibilidad de los sistemas criticos.

6.1. Amenazas y vulnerabilidades en la industria 4.0:

6.1.1. Identificacién de riesgos cibernéticos especificos para entornos industriales:
6.1.1.1. La convergencia entre los sistemas IT y los sistemas OT.

6.1.1.2. La obsolescencia de los equipos y el software.

6.1.1.3. La falta de concienciacién y capacitacion del personal.

6.1.1.4. La diversidad y complejidad de los actores y las motivaciones.

6.1.2. Anilisis de casos recientes de brechas de seguridad y sus consecuencias.
6.1.3. Discusién sobre las vulnerabilidades comunes en sistemas conectados.

6.2. Estrategias de defensa y mitigacion de riesgos:

6.2.1. Desarrollo de un plan de ciberseguridad robusto y adaptable:
6.2.1.1. Analisis de riesgo.

6.2.1.2. Marco de control.

6.2.1.3. Sistema de gestion.

6.2.1.4. Plan de contingencia.

6.2.1.5. Implementacién de tecnologias de defensa avanzadas.
6.2.1.6. Compatibilidad.

6.2.1.7. Escalabilidad.

6.2.1.8. Integracion.

6.2.1.9. Inteligencia.

6.2.1.10. Formacién de empleados en mejores pricticas de seguridad.
6.2.1.11. Concienciacién.

6.2.1.12. Prevencion.

6.2.1.13. Deteccién.

6.2.1.14. Respuesta.

6.2.2. Implementacidn de tecnologias de defensa avanzadas:
6.2.2.1. Analisis de la situacion.

6.2.2.2. Seleccién de tecnologias.

6.2.2.3. Adaptacidn e integracién de tecnologias.

6.2.2.4. Seguimiento y actualizacién de tecnologias.

6.2.3. Formacién de empleados en mejores pricticas de seguridad.

6.3. Casos de estudio y mejores practicas:
6.3.1. Revision de estudios de caso donde se aplicaron estrategias exitosas de ciberseguridad:
6.3.1.1. Estudio de caso 1: Telefonica y la ciberseguridad de las redes 5G.
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6.3.1.2. Estudio de caso 2: Siemens y la ciberseguridad de la industria 4.0.

6.3.2. Anilisis de las lecciones aprendidas y cémo aplicarlas en tu organizacién:
6.3.2.1. La estrategia de ciberseguridad integral.

6.3.2.2. El enfoque de defensa en profundidad.

6.3.2.3. La adaptacién y personalizacién de las soluciones de ciberseguridad.

6.3.2.4. La actualizacién e innovacién tecnoldgica.

6.3.2.5. El seguimiento y aplicacion de los estindares y marcos de trabajo internacionales.
6.3.2.6. La promocién y fomento de una cultura de la seguridad.

6.3.3. Recomendaciones de estindares y marcos de trabajo internacionales:

6.3.3.1. Identificacion de los estindares y marcos de trabajo mds adecuados.

6.3.3.2. Anilisis y evaluacién del nivel actual de ciberseguridad.

6.3.3.3. Disefio e implementacion de un plan de accidén para mejorar la ciberseguridad.
6.3.3.4. Monitorizacidn y revisién periddica del plan de accidn.

MODULO 7. Realidad aumentada en operaciones
industriales

10 horas

La realidad aumentada (AR, por sus siglas en inglés) es una tecnologia que superpone informacién
digital sobre el entorno fisico del usuario, creando una experiencia interactiva y multimodal. Se
puede implementar a través de diferentes dispositivos y tiene el potencial de transformar la forma
en que trabajamos, aprendemos y nos comunicamos. En ¢l sector industrial, ofrece numerosas
ventajas para mejorar la productividad, la calidad y la seguridad de los procesos de producciéon

y mantenimiento ya que permite acceder a informacién en tiempo real sobre mdquinas, piezas o
procedimientos.

7.1. Fundamentos de la realidad aumentada en la industria:

7.1.1. Exploracién de la tecnologia de realidad aumentada y su evolucién.
7.1.2. Evaluacién de las capacidades actuales y las limitaciones.

7.1.3. Visién general de las plataformas y herramientas de AR disponibles:
7.1.3.1. Hardware.

7.1.3.2. Software.

7.1.3.3. Servicios.

7.1.3.4. Estindares.

7.2. Aplicaciones y beneficios en la produccién y mantenimiento:
7.2.1. Casos de uso de AR para mejorar la eficiencia operativa.
7.2.2. Beneficios de la AR en la formacién y soporte técnico.

7.2.3. Integracién de AR con otros sistemas industriales.

7.3. Desarrollo de habilidades y capacitacion mediante realidad aumentada:
7.3.1. Disefio de programas de capacitacion que utilizan AR:
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7.3.1.1. Anailisis de las necesidades de capacitacién.

7.3.1.2. Disefio de las actividades de capacitacidn.

7.3.1.3. Desarrollo de los contenidos de capacitacién.

7.3.1.4. Implementacién de las acciones de capacitacién.

7.3.1.5. Evaluacién de los resultados de la capacitacion.

7.3.2. Métodos para evaluar la efectividad de la capacitacién con AR:
7.3.2.1. Cuestionarios y encuestas.

7.3.2.2. Pruebas y exdmenes.

7.3.2.3. Observacion y registro.

7.3.2.4. Entrevistas y grupos focales.

7.3.3. Tendencias futuras en la educacién y formacién con realidad aumentada.

MODULO 8. Simulacién, modelado digital e impresion 3D KRS

En el dmbito industrial, el disefio y desarrollo de nuevos productos es un proceso complejo

y costoso que implica una serie de actividades que van desde la generacion de ideas hasta la
comercializacién. Una de las etapas mas criticas es la de validacién de disefio, donde se comprueba
si el producto cumple con los requisitos funcionales, técnicos y de calidad requeridos. Gracias

al avance de las tecnologias digitales, hoy en dia es posible realizar simulaciones virtuales del
comportamiento y rendimiento de un producto antes de fabricarlo.

8.1. Simulaciones en el disefio y desarrollo de productos:

8.1.1. Uso de simulaciones para la validacién de disefio y pruebas de concepto:
8.1.1.1. Ventajas de las simulaciones.

8.1.1.2. Requisitos de las simulaciones.

8.1.1.3. Tipos de simulaciones.

8.1.1.4. Ejemplo de aplicacién de las simulaciones.

8.1.2. Herramientas de simulacién y modelado digitales disponibles:

8.1.2.1. Herramientas de disefio asistido por computadora (CAD).

8.1.2.2. Herramientas de anélisis por elementos finitos (FEA).

8.1.2.3. Herramientas de cilculo numérico y programacion.

8.1.2.4. Herramientas de plataforma integrada.

8.1.3. Integracién de la simulacién en el ciclo de vida del desarrollo de productos:
8.1.3.1. Simulacién conceptual.

8.1.3.2. Simulacién detallada.

8.1.3.3. Simulacién operativa.

8.2. Gemelos digitales y su aplicacién en la industria:

8.2.1. Definicién y beneficios de los gemelos digitales.

8.2.2. Casos de uso en mantenimiento predictivo y operaciones.
8.2.3. Consideraciones para la implementacién de gemelos digitales.
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8.3. Fundamentos y aplicaciones de la impresién 3D en la industria:
8.3.1. Estado actual de la tecnologia de impresién 3D:

8.3.1.1. FDM (Fused Deposition Modeling).

8.3.1.2. SLA (Stereolithography).

8.3.1.3. SLS (Selective Laser Sintering).

8.3.1.4. DMLS (Direct Metal Laser Sintering).

8.3.2. Aplicaciones industriales de la impresién 3D.

8.3.3. Desafios y oportunidades en la fabricacién aditiva.

MODULO 9. Integracién de sistemas y automatizacion

La automatizacién de procesos es una forma de optimizar y mejorar los flujos de trabajo, reducir
costes, incrementar la calidad y la productividad y liberar a los trabajadores de tareas repetitivas y
mondtonas. Para ello, existen diversas tecnologias como la robdtica, el control numérico, la vision
artificial, la Inteligencia Artificial, el Internet de las Cosas o la simulacién digital que permiten
automatizar diferentes aspectos de los procesos industriales.

9.1. Tecnologias para la automatizacion de procesos:

9.1.1. Vision general de las tecnologias de automatizacion disponibles.

9.1.2. Cémo seleccionar la tecnologia adecuada para tus necesidades:

9.1.2.1. El nivel de automatizacién deseado.

9.1.2.2. La compatibilidad con los sistemas existentes.

9.1.2.3. La relacién entre beneficios y costes.

9.1.3. Integracidn de sistemas automatizados con la fuerza laboral:

9.1.3.1. Tipos y grados de integracién de sistemas automatizados con la fuerza laboral.

9.1.3.2. Ventajas y desafios de la integracion de sistemas automatizados con la fuerza laboral.
9.1.3.3. Factores clave para la integracidn exitosa de sistemas automatizados con la fuerza laboral.

9.2. Integracion de sistemas en la planta de produccién:

9.2.1. Estrategias para la integracion efectiva de sistemas:

9.2.1.1. Analisis previo de las necesidades, los objetivos y los recursos disponibles.

9.2.1.2. Seleccién de los sistemas adecuados para cada nivel y grado de integracidn.

9.2.1.3. Disefio e implementacion de un plan de integracién que contemple las fases, las actividades,
los responsables y los plazos.

9.2.1.4. Realizacién de pruebas, ajustes y validaciones antes, durante y después de la integracidn.
9.2.1.5. Proporcionar formacidn, soporte y seguimiento a los trabajadores implicados en la
integracion.

9.2.2. Casos de éxito en la integracién de sistemas y tecnologias.

9.2.3. Retos comunes y c6mo superarlos:

9.2.3.1. Compatibilidad e interoperabilidad de los sistemas.

9.2.3.2. Gestion del cambio organizacional y cultural.
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9.2.3.3. Evaluacién del rendimiento y de los resultados de la integracion.

9.3. Casos de éxito en la automatizacién industrial:

9.3.1. Anilisis de empresas lideres en automatizacidn.

9.3.2. Lecciones aprendidas de implementaciones exitosas.

9.3.3. Tendencias futuras en la automatizacién de procesos:
9.3.3.1. La hibridacién de la automatizacién fisica y la cognitiva.
9.3.3.2. La automatizacién distribuida y descentralizada.

9.3.3.3. La automatizacion sostenible y circular.

MODULO 10. Gestién del cambio y cultura
organizacional

6 horas

La transformacion digital no es solo adoptar nuevas tecnologias, implica también adaptar a la
organizacion a los cambios generados. Para ello, es necesario analizar ¢l nivel de madurez digital
de la organizacidn, identificar sus fortalezas y debilidades y definir una visién y unos objetivos
claros. Ademais, es fundamental gestionar el cambio de forma eficaz, involucrando a las personas y
creando una cultura que fomente la innovacioén continua.

10.1. Preparacién para la transformacién digital:

10.1.1. Evaluacién de la madurez digital de la organizacién.

10.1.2. Desarrollo de un plan de transformacion digital:

10.1.2.1. Diagnéstico de la situacién actual.

10.1.2.2. Definicién de la visién y los objetivos.

10.1.2.3. Disefio de la estrategia y el modelo de negocio.

10.1.2.4. Ejecucidn y seguimiento del plan.

10.1.3. Gestién de la resistencia al cambio y fomento de la adopcidn.

10.2. Desarrollo de una cultura de innovacién continua:

10.2.1. Creacién de un entorno que promueva la experimentacién y el aprendizaje.
10.2.2. Iniciativas para fomentar la innovacién en todos los niveles de la organizacién.
10.2.3. Casos de estudio de culturas de innovacién exitosas.

10.3. Liderazgo y gestion de equipos en la era digital:

10.3.1. Desarrollo de habilidades de liderazgo para la era digital.

10.3.2. Estrategias para la gestion efectiva de equipos remotos y distribuidos:
10.3.2.1. Definir objetivos claros y alineados.

10.3.2.2. Establecer normas y protocolos de trabajo.

10.3.2.3. Promover la confianza y el compromiso.

10.3.3. Fomento de la diversidad y la inclusién en equipos tecnoldgicos.
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